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V dne$nim globalizovaném svété je neustaly pokrok
klicovym faktorem dspéchu. Plzensky kraj, s dlou-
holetou tradici priimyslové vyroby a s vyznamnymi
univerzitami, si uvédomuje, jak dtlezitd je investice
do vyzkumu, vyvoje a inovaci. Tento magazin se
zaméfuje na podporu a propagaci téchto oblasti,
které mohou byt katalyzdtorem rozvoje v kraji.
Zapadoceska univerzita v Plzni a Lékatska fakulta
v Plzni Univerzity Karlovy jsou centrem vzde-
lavani a vyzkumu, které pritahuje talentované
studenty, uditele a védce z celého svéta. Vyzkum
a vyvoj probihajici na univerzité jsou ¢asto pred-
métem spoluprdce s podniky a praimyslem, coz
vede k inovacim a vytvéreni novych technologii,
které posilujf regiondlni ekonomiku.

Spoluprace s Bavorskem, na$im sousednim né-
meckym stdtem, nabizi dalsi ptilezitosti pro rist
a rozvoj v oblasti vyzkumu a inovaci. Skrze tuto
spolupraci mohou oba regiony sdilet zkuSenosti,
poznatky a odborné znalosti, které vedou k vytva-
feni novych pracovnich mist, lepsimu vzdélavani
a zvySené konkurenceschopnosti.

Udrzitelnost je dal$im kli¢ovym slovem, které by
mélo byt v centru naseho zdjmu. Investice do vy-
zkumu a vyvoje v oblasti zelenych technologii
a ekologicky Setrnych feSeni pfedstavuji nejen
prinos pro zZivotn{ prosttedi, ale také pro ekonomi-
ku Plzenského kraje. Podpora takovychto inovaci
mize byt vyznamnym impulsem pro udrzitelny
rozvoj regionu.

Aby se Plzensky kraj stal skute¢nym katalyza-
torem rozvoje, je tfeba podporovat a investovat
do vyzkumu, vyvoje a inovaci na v$ech trovnich.
Od vzdélavani az po prumysl, od univerzity
po podniky, je nutné, abychom spole¢n¢ pracovali
na rozvoji naseho kraje, ktery bude uspésny, udrzi-
telny a konkurenceschopny na globdlnim trhu.

doc. Ing. Milan EdI, Ph.D.
Krajsky RIS3 manazer projektu Smart
Akcelerator Plzefiského kraje Il

Vyzkum, vyvoj a inovace
jako katalyzator rozvoje
Plzeriského kraje
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Zpravy z regionu,
které nesmite minout

Zdpadocleskd univerzita v Plzni md

i

od brrezna nového, v potadi jiZ 6. rektora.
Stal se jim prof. RNDr. Miroslav Ldvicka,
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Vitéznym projektem technologické soutéZe Transfera Technology Day 2022 se stalo magneticky tizené mikrufloidni Cerpadlo vyvinuté
na Fakulté elektrotechnické Zdpadoleské univerzity v Plzni. Cerpadlo, uréené pro manipulaci s tekutinami ve velmi malém méitku,
neobsahuje £ddné pohyblivé ¢dsti, je konstrukéné jednodusst, mnohondsobné leh¢t a mensi. Jeho zdkladem je tenkd vicevrstvd struk-
tura z magnetického elastomeru. Cerpdni tekutiny je zajisténo magnetickym polem. Uplatnéni by derpadlo mohlo najit piedevsim

v [ékar'stvi nebo v riiznych vesmirnych projektech.

e
=
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V iinoru se oficidIné otevely

brdny nového technologického parku
TechTower, ktery vznikl rekonstrukci
byvalého pivovaru Svétovar v Plzni

na Slovanech. Unikdtni prostor

slouZi inovdtorim, technologickym
nadSenciim, startupim i studentiim
prostiednictvim aktivit SIT Port.
Otevten je ale i milovnikiim dobré kdvy
a vyhledii diky volné pristupné kavdrné

umisténé v 6. patie budovy.

International Roadshow 2023
Prague (Czech Republic)

| WEMAKE
inovact. K ndcviku postupii v urgentni FUTU R E !

ROAD TO WHMF2023:
15—17 JUNE / RIMINI EXPO CE?

Ani vyuka medikii se neobejde bez

a intenzivni mediciné — resuscitace,
intubace, kanylace a dal$i - sloui na
Lékar'ské fakulté UK v Plzni Simulatni
centrum. Centrum vybavené pokroéilymi

@ sexrchon

simuldtory (figurinami) je prostiedim,
kde studenti mohou cvicit své dovednosti

v bezpecném a kontrolovaném prostiedi
bez rizika pro pacienty. Ut se zde,

Jjak reagovat na riizné situace, které Plzeiisky startup JALUD Embedded v voce 2022
by v redlném Zivoté mohly byt velmi tispésné prosel inkubacénim programem pripravenym
stresujici a nebezpecné. Zdrover: si v projektu Smart Akcelerdtor Plzeiiského kraje II.
Technologicky startup uspél ve findle italsko-ceské
soutéZe FUTURE OF CITIES & COMMUNITIES,

do kterého se probojovalo deset eskych startupi

procvicuji komunikaci jak s pacientem,
tak ve zdravotnickém tymu. Studenti
dostanou za tikol zvlddnout uréitou
modelovou situaci, jejich postup je a Ctytiitalské. JALUDI byli vybrdni ve specidlni kate-
zaznamendn na kameru, vyucujici pak gorii ,Best Al startup, kterd pro né byla vstupenkou
na Cervnovy nejvétsi mezindrodni startupovy festival
WMF - We Make Future v Rimini, kde Plzeit a celou

CR reprezentovali.

p¥i tzv. debriefingu poskytuje medikiim
zpétnou vazbu. Simulaéni centrum

v Plzni je jednim z nejmodernéjsich v CR.
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Podpora

talentovanych zaku

v Plzenském kraji

Co si predstavit pod pojmem mimoradné nadany zak a jak
vlastné probiha podpora talentovanych zaka v Plzeriském
kraji? Jaké projekty jsou na tyto zaky zamérené a kde

o nich Ize najit vice informaci? Nejen to v rozhovoru
prozradila Mgr. Ludmila Novotna z Odboru skolstvi,
mladeze a sportu Krajského Gfadu Plzefiského kraje.

06 GetSmart #

Pani Novotn4, jak dlouho uz se vénujete
projektiim na podporu mladeze a jak jste se

k tomu vlastné dostala?

Podpofe mlddeze se vénuji po celou svou profesni
drdhu na Krajském uradé Plzeniského kraje, coz je uz
opravdu dlouho, brzy 15 let. Do své gesce jsem hned
pfi ndstupu na Odbor Skolstvi, mlddeze a sportu
dostala soutéze a volnocasové aktivity v zafizenich
pro zajmové vzdélavani. Zajistuji organizaci okres-
nich a krajskych kol védomostnich soutézi, které

Mgr. Ludmila Novotnd se
podpore mlddeZe vénuje

po celou svou profesni drdhu
na Krajském radé Plzeriského

kraje, coZ je témér 15 let.

jsou ur¢ené pro nadané a mimoradné nadané zaky
na zdkladnich a stfednich skolach. Také se podilim
na organizaci celorepublikovych kol téchto soutézi,
kam postupuii ti nejleps{ ze véech 14 kraji CR. Letos
v ¢ervnu jsme porddali v nasem kraji celostatni pre-
hlidku Stfedoskolské odborné ¢innosti, a to po deviti
letech. Do Plzné se sjelo skoro 300 soutézich ze vSech
koutti Ceské republiky a 100 porotctl. Souté¥ili v 18
oborech. Vloni jsme uspésné zajistili narodni kolo
Chemické a Fyzikdln{ olympiddy.



Co si mame predstavit pod terminem zafizeni
pro zajmové vzdélavani?

Vétsina je znd jako stiediska volného Casu nebo
domy déti a mladeze. Mame jich v kraji celkem 21.
Ztizuji je obce, nds kraj a jedno zatizeni je cirkev-
ni. Stfediska volného ¢asu poskytuji neformdlni
vzdéldvdni zaméiené na rlizné oblasti ¢innosti
predevsim détem a mlddezi formou zdjmovych
krouzki, dale pripravuji tdbory a pobytové akti-
vity, riizné akce a vystoupeni, v nékterych z nich
se konaji okresni kola soutézi, individudlné pracuji
s nadanymi zaky a také nabizeji vzdéldvaci progra-
my pro $koly.

Plzenisky kraj se vénuje podpofe talent
dlouhodobé. Na éem se v uplynulych letech
pracovalo, co vSe se podafilo? Zménila se

v case forma podpory?

Vse zacalo rozhodnutim Ministerstva Skolstvi,
mlddeze a télovychovy, ze kraje, resp. krajské ura-
dy, budou zajistovat okresni a krajskd kola skolnich

Vv

soutéz{ a olympiad. Plzensky kraj chtél nabidnout

uspésnym zakim néjakou nadstavbu nad jiz
existujici systém skolnich postupovych soutézi.
Meéli jsme pocit, ze k nadanym zdkam prili§ pod-
pory neputuje a finanéni prostfedky sméfuji spise
k zakim se specifickymi vzdéldvacimi potfebami
na opacné stran¢ spektra. Jsme si védomi toho,
ze i nadani a mimofddné¢ nadani Ziaci podporu
potfebuji a zaslouzi si ji. Proto jsme pfipravili
ve spolupraci se Stfediskem sluzeb skolam Plzen
projekt do Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost na MSMT. Projekt s ndzvem
»Podpora talentovanych zakd v Plzenském kraji“
byl v té dobé, a vlastné stdle je, v ramci republiky
v takto velkém meéritku ojedinély. Kazdopadné
byl schvélen v celém svém rozsahu a od roku 2010
jsme na néj Cerpali evropské a statni prostiedky.
V dobé¢ udrzitelnosti i po jejim skon¢eni podporuje
projekt ze svého rozpoctu Plzensky kraj. Kazdy
rok o letnich prazdnindch tak probihaji odborné
kempy a kurzy urcené pro ty nejlepsi v krajskych
a vyssich kolech soutézi a olympiad. Moznost
ucasti maji ale také zdci, ktef{ se soutézi ucastnit

nechtéji (nesoutézivé typy zaku, badatelé), ale jsou

Vioni Plzeiisky kraj

tispésné zajistil ndrodni
kolo Chemické a Fyzikdlni
olympiddy.
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Skolskym poradenskym zafizenim identifikovani
jako Zaci mimorddné nadani (IQ 130 a vyssi).
Od roku 2012 jsou do projektu zapojeni také nadani
zaci, kteti vynikaji svou zru¢nosti (femeslné kem-
py). Dal$imi programy a aktivitami, které v naSem
kraji pro nadané méme, jsou dota¢ni program pro
stfedni Skoly Naddni, testovani kognitivné nada-
nych v 5. t¥idach zdkladnich $kol, podpora zdjmové
¢innosti, technické a jiné soutéze vyhlaSované
Plzenskym krajem, soutéz o nejuspésnéjsi Skolu

v soutézich.

Jak takové kempy a kurzy probihaji?

Kolik nadanych zaku se jich od roku 2010
zaéastnilo?

Na programu tydennich pobytovych kempt
a kurzl jsou odborné predndsky, praktickd cvi-
ceni a méfeni, laboratorni pokusy a praktika ve
specializovanych ucebnach a provozech, terénni
Setfeni, zajimavé exkurze, konverzace s rodilymi
mluvéimi, jazykové zkousSky nanecisto, deskové
hry, individudlni vyuka na hudebnich kurzech, pre-
zentace na koncertech a prohlubovdni manudlnich
dovednosti v femeslnych oborech. Sdruzuji se zde
zaci podavajici v oblastech svych zdjmi, tj. piiro-
dovédnych, spole¢enskovédnich, jazykovych, hu-
debnich a femeslnych, mimot4dné vykony. Lektory
jsou na odbornych kempech pedagogové ptisobici
na univerzitdch, gymndziich a jazykovych Skolach.
Neodmyslitelnou soucdsti celého projektu je kom-
plexni psychologické testovani zaku, jehoz vysledky
maji Sanci ovlivnit nasledny vyvoj icastniki skrze
rodinu, ale zdroven i pedagogy. Testova baterie je
sloZzena z testu tvorivosti, vrozeného intelektu
a verbdlni inteligence. Za celou historii projektu
(12 let) se doposud odbornych kempt a kurzl zu-
Castnilo 2 407 zaku. Jednou z nich byla i Miroslava
Novoveskd z plzenského Masarykova gymnazia,
ktera ziskala na Mezindrodni chemické olympiadé
tfi medaile, zlatou (2018, CRa Slovensko), stiibr-
nou (2019, Francie) i bronzovou (2017, Thajsko).
Navic byla v roce 2016 ¢lenkou na$eho stiibrného
tymu na Piirodovédné olympiadé¢ zemi EU.
Zucastnila se nasich kempt, konkrétné chemického
a déjepisného. Byla vynikajici také ve fyzice. Nyni
studuje na University of Cambridge obor Pt¥irodni
védy. Od lonského roku se specializuje na chemii.

08 GetSmart #

Mirku mitizete vidét i v projektové videoreportazi
na naSem Youtubovém kandle Podporatalentu.

V ramci projektu na podporu talenta vznikly
webové stranky, které se nyni v ramci
projektu Smart Akcelerator Ill méni, bude

z nich portal s daleko sirsimi funkcemi, je

to tak? Co vse tam talentovani zaci, jejich
rodice i lidé zapojeni do podpory talentd
najdou?

Webové stranky projektu vznikly v roce 2010,
takze je chceme zmodernizovat a vytvofit z nich
interaktivni atraktivni portal ur¢eny pro nadané
a aktivni Zaky. Budou si moci vybirat aktivity
shodné se svymi zdjmy. Vznikne sekce s databdzi
aktivit a individudlnich nabidek. Firmy a vefejné
instituce zde budou nabizet studentské stdze a ex-
kurze. Nasi ambici je také popularizace Gspécht
vyjimec¢nych zakt ve spolecnosti, podpora budo-
vani komunity talentt, zlepSeni informovanosti
pedagogt a rodi¢ti. Chceme zde oteviit i témata
psychického zdravi a problémil, které prichdzeji
s odlisnosti nadanych od zbytku spole¢nosti, ta-
kové psychologické okénko, poradnu. Obsah, ktery
na stavajicim webu je jiz vytvoren, bude zachovan.
Tim myslim sekce uréené pro nadané zaky, peda-
gogy arodice. Naleznete zde informace o kempech
a kurzech, uspésich zakd, jejich vysledky, zpravy
z testovani, odkazy na soutéze, obsahlou fotoga-
lerii a videoreportaz, kterd vznikla k desetiletému
vyro¢ni existence projektu. Na$ inovovany web
a portal bude slouzit jako jednotné misto, kde
talenti naleznou vSechny potfebné informace

a budou se zde moci vzdjemne¢ sitovat.

—
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Na programu tydennich
pobytovych kempii a kurzi
jsou odborné predndsky,
praktickd cviceni a mérenti

i laboratorni pokusy.

V prosinci 2022 zastupitelstvo Plzeriského
kraje schvalilo rozpocet na rok 2023, v némz
se opét pocita s podporou projektu ,Podpora
talentovanych zaka v Plzefiském kraji".

0 jakém objemu penéz se bavime?

Na tento projekt uvolnil Plzensky kraj pro leto$ni
rok ¢astku 2,2 mil. K¢. Finanéni podpora kraje
sméfuje k nadanym zakam ¢i jejich Skolam také
prostfednictvim dal$ich programu.

Pokud mluvime o nadanych zacich, o jaké
procento jde?

Nadani je casto vnimdno jako rychlejsi vyvoj
v porovndni s vrstevniky, jako existenci vnitfnich
podminek pro dosahovéni vynikajicich vysledkf
v néjaké ¢innosti. Naddani ma vice druhi, od pohy-
bového, pres umélecké a praktické, az po intelek-
tové (rozumové, kognitivni), pficemz jednotlivé
typy naddni se mohou u jednoho ¢lovéka prekryvat.

Rozumové nadani maji vysoky intelektovy po-
tencidl a dosahuji mimotadnych intelektovych
schopnosti (verbalni, pocetni, prostorové, pameé-
tové). Rozlisuji se nadani a mimotddné¢ nadani.
Nadani se obvykle rychle a snadno udi, jejich
vyskyt ve spolecnosti je asi 10 az 15 %, v inteli-
gencnich testech dosahuji vysledku nad 120.
Mimotadné nadanych jsou 2 az 3 %, jejich IQ byva
vys$si nez 130.

Védéla byste, kolik procent téchto zaku svij
talent realné rozviji?

To si netroufdm fict. Na kempech a kurzech tyto
informace zjistujeme z dotazniki od rodi¢t nada-
nych zakd, ale pfece jen nepodchytime vSechny.
Z nas$ich dcastnikt velka vétSina navstévuje za-
jmové krouzky, sportovni oddily a zdkladni umé-
lecké 8koly, kde rozviji své schopnosti, dovednosti

a zajmy.

Naddni ma vice druhii, od pohybového,

pres umeélecké a praktické, az po intelektové
(rozumové, kognitivni), pricemz jednotlivé typy
naddni se mohou u jednoho clovéka prekryvat.
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Da se obecné Fict, Ze jsou to zaci, ktefi
vynikaji zejména v technickych nebo
prirodovédnych oborech, nebo se jedna
napriklad i o humanitné zamérené déti ¢i
budouci kreativce?

Z4ci nadanf a mimot¥4dné kognitivné nadani se
objevuji nejcastéji na prirodovédnych kempech
(matematika, fyzika, astronomie, chemie, bio-
logie). Mame je ale také na spolecenskovédnich
kempech (nevice je jich mezi geografy), i na ja-
zykovych kempech a hudebnich kurzech, ale ne
v tak vysokém meétitku. Mezi jazykari a hudebniky
bych prave hledala ty zminované kreativce. Mnozi
z nich jsou multinadani. Koho vysledky testovdni
zajimaji, doporucuji si zprdvy vyhledat na webu
projektu. Jsou vefejné pristupné.

Velmi mé zaujalo, Ze se poradaji setkani
rodi¢t nadanych déti. Jak takova setkani
vypadaji?

Z dotaznikd, které nam rodi¢e na kempech ode-
vzdavaji, vyplynulo, zZe vice nez tfetina rodi¢i
m4d zdjem o semindfe tykajici se nadanych zdku.
V loniském roce jsme pristoupili k online forme
azvolili jsme nejcastéji vybirané téma, kterym byla
dusevni hygiena nadanych. Seminaf byl uveden
soubornym vhledem do tématu. Druhd ¢dst byla
vénovana konkrétnim metoddm a postuptim - vy-
chovnym i vzdélavacim, $kolnim i volnoc¢asovym -
podnécujicim dalsi rozvoj nadadni. Tteti ¢dst byla
zaméfena na techniky péce o duSevni pohodu
nadaného ditéte. Semindf je pristupny online

na nasSem Youtubovém kanalu Podporatalentu.

Napada mé, ze prace s rodiéi talentovanych
2zakt mize byt naprosto kliéova, bez nich to
jde tézko...

Pod tuto myslenku bych se podepsala. Zatim bych
ale nase pokusy nebrala jako systematickou praci

s rodici. K té bychom se cht¢li ¢asem dopracovat.
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Potvrdila byste premisu, Ze talentované

déti ve vétsich méstech mohou sviij

talent rozvijet pomérné snadno, ale déti

na vesnicich nebo maloméstech mohou byt
ztracené...

Je samoziejmé, ze ve vétSim mésté je vice moznos-
ti. Ale i v malych obcich a méstech se s nadanymi
pracuje a vyborné. Na vlastni kiZi jsem si vyzkou-
Sela, co s malymi détmi dokdzi napriklad v ma-
tetské gkole ve Sténovicich. Tato $kolka vytvaii
podnétné prostfedi a podminky pro vzdélavani
nadanych déti, podporuje nadani, realizuje aktivi-
ty pro stimulaci intelektovych schopnosti déti, ma

proskolené ucitele v metodé Mensa NTC Learning.

I v malych obcich

a méstech se s nadanymi
2dky pracuje a vyborné.

Jedna se o systém uceni détského mozku za po-
moci motorického cviceni a aktivit. Ddle bych
zminila ZS a MS Holoubkov, kterd specidlné pro
nadané Zaky vyuzivd v MS metodu Gardnerovy
teorie mnohocetnych inteligenci. V Z$ pak uéitelé
pouzivaji metodu rozvoje metakognice. Pro zdky
jsou ptipravovany problémové ulohy, vicedenni
projekty a vicetiroviiova zadani. Zaci jsou vedeni
k samostatnosti, spoluprdci a sebehodnoceni.
Na Skole jsou nabizeny kluby logického mysleni
a deskovych her. Obé pani feditelky predavaji
své zkuSenosti napfi¢ republikou. Vysledky jejich
prace jsou kolegy vyhledavany jako ptiklady dobré
praxe.
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Plzensky kraj

Bohemia Sekt, Stary Plzenec

Vodni Hamr Dobfiv

Kaolinové doly v Nevieni

Hornické muzeum v Plané a ve Zblchu
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Vyzkum a vyvoj v Plzenském kraji v datech

Zakladni informace o kraji

obyvatel k 1. 1. 2023

obyvatel kraje koncentrovano v Plzni

pramérny vék obyvatelstva

obyvatel kraje s VS vzdélanim

Vydaje na vyzkum a vyvoj (VaV)

» Vydaje na VaV doséhly v roce 2021:
(4,9 mld. K& v roce 2020)

» Vydaje na VaV v kraji v porovnani
s predchozim rokem vzrostly

Az celkovych vydaji na VaV se
koncentruje do podnikatelského sektoru,
do vysokoskolského

* V roce 2021 dosahly vydaje podnikatelského
sektoru na VaVv (3. nejvyssi

podil mezi kraji v CR)

Podnikovy vyzkum a vyvoj

» Vyznamnou roli ve vyzkumu a vyvoji
v kraji hraji predevsim oblasti informacnich
technologii (ICT) a biotechnologii

12 GetSmart #*
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« V oblasti Biotechnologii bylo na vyzkum a vyvoj
v roce 2021 v krajskych podnicich vynalozeno
131 mil. K&, coz predstavuje 6,8 % z celkovych
2 mld. Ké vynalozenych na VaV v oblasti
Biotechnologii u nas (4. misto).

studentd VS v kraji jsou cizinci

Vydaje na VaV podle sektoru
provadéni v Plzeriském kraji
v roce 2021

Podnikatelsky
Vysokoskolsky
Viadni

@ Soukromy

» V oblasti ICT bylo na vyzkum a vyvoj v roce
2021 v krajskych podnicich vynaloZzeno
11 mld. K&, coz predstavuje 4,3 % z celkovych
26 mld. Ké vynalozenych na VaV v oblasti ICT
u nas (3. misto).



Pracovisté pro VaV

» 2013: 107 pracovist, 2021: pracovist
- Pocet pracovist s hlavni ekonomickou ¢innosti

Vyzkum se zvysil na (Gdaj z roku 2021)

Pracovisté VaV podle
sektord provadeéni

Podnikatelsky
Vysokoskolsky
VIadni

@ Soukromy neziskovy

Vysledky vyzkumu a vyvoje

* V roce 2021 bylo udéleno prihlasovatelm z Plzeriského kraje patentl

» V roce 2021 bylo v Plzeriském kraji evidovano celkem platnych
patentd prihlagovateldm z CR:
58 % prihlasovateld bylo z podnikd
33 % z verejnych vysokych Skol
8 % tvorily fyzické osoby

Plzerisky kraj

Podniky
Verejné vysoké skoly
Fyzické osoby

@ Ostatni

@ Verejné vyzkumné instituce

Zameéstnanci VaV

. (resp. 3686 osob). Doslo k mirnému rastu zaméstnanosti ve VaV
mezi lety 2020 a 2021 (o0 90 osob).

. zameéstnancd ve VaV na 1000 obyvatel. V rémci mezikrajského
srovnani je v kraji 3. nejvyssi podil zaméstnancd VaV v prepoctu
na 1000 obyvatel stfedniho stavu.

Pramér CR: 8,1 zaméstnanc(l ve VaV na 1000 obyvatel
Praha: 23,9 zaméstnanct ve VaV na 1000 obyvatel
Jihomoravsky kraj: 14,8 zaméstnanct ve VaV na 1000 obyvatel

Zeny ve VaV

» Vyrazny narast poctu vyzkumnych pracovnic v kraji:
252 (v roce 2016) oproti v roce 2021

. je podil vyzkumnych pracovnic na celkovém poctu vyzkumnych pracovniki

Primér CR: 28 %

Studenti VS

Mezi lety 2018 a 2022 se zvysil pocet studentd
na Zapado&eské univerzité v Plzni (ZCU) o
Na ZCU a Lékaiské fakulté v Plzni Univerzity Karlovy

studuje vice nez studentl

Studenti technickych obori

studuje technické obory
Zlinsky kraj — 18 %
Jihomoravsky kraj — 16 %
Praha - 10 %
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Domeény
specializace
Plzenského
kraje

14 GetSmart #

XX

Biomedicina a technika
ve zdravotnictvi

Doména specializace Biomedicina a technika

ve zdravotnictvi se zaklddd zejména na dlouho-
dobych vyzkumnych prioritdch Biomedicinského
centra LF v Plzni UK a Fakulty aplikovanych véd
Zapadoceské univerzity v Plzni a jejiho vyzkum-
ného centra NTIS. Jednd se o obory s vysokym
aplika¢nim potencidlem v celosvétovém meéfitku
i na regiondlni drovni, kde je kli¢ovym part-
nerem Fakultni nemocnice Plzen. Perspektivy
téchto obori vétSinou souviseji s globalnimi
megatrendy tykajicimi se starnuti populace

a rustu standardd zdravotnickych sluZzeb.

ké kompetence, které vychdzeji z dosud uspésné
spoluprdce Biomedicinského centra a technicky
zaméienych fakult a vjzkumnych pracovist ZCU
(napf. FAV, NTC, FST) a pfedstavuji potencial

i pro dalsi vyzkumnad pracovisté i komercni

sektor.

Zkratky k doméndm specializace:

ZC€U Zdapadod&eskd univerzita v Plzni

FAV Fakulta aplikovanych véd ZCU

FAV-NTIS Nové technologie pro informaéni
spole¢nost — vyzkumné centrum Fakulty
aplikovanych véd ZCU

FEL Fakulta elektrotechnickd ZCU

FEL-RICE Research and Innovation Centre for
Electrical Engineering — vyzkumné centrum
Fakulty elektrotechnické ZCU

FST Fakulta strojni ZCU

FST-RTI Regiondini technologicky institut —
vyzkumné centrum Fakulty strojni ZCU

FZS Fakulta zdravotnickych studii ZCU

NTC Nové technologie vyzkumné centrum ZCU
LF v Plzni UK Lékarskd fakulta v Plzni
Univerzity Karlovy

Oblasti témat VVI

- onkologie

- infek¢ni nemoci a antibioticka resistence

- multidisciplindrni medicina

- reprodukéni medicina

- preventivni medicina

- néhrada organt

- 1ékarska diagnostika

- asistivni technologie

- nové formy vetejnych socidlnich a zdravotnic-
kych sluzeb

- materialy ve zdravotnictvi

- vyuzivani po¢itacovych simulaci a po¢itacového
modelovdni v mediciné

- pokro¢ilé zdravotnické technologie

Priklady vyzkumnych organizaci
Biomedicinské centrum LF v Plzni UK, Lékarska
fakulta v Plzni UK, ZCU v Plzni (FAV, FAV-NTIS,
FZS)

Priklady podniki

AbCheck s.r.o., Biopticka laborator s.r.o., Embitron
s.r.0., Fakultni nemocnice Plzen, Genetika Plzen
s.1.0., Cheirén a.s., NATALART s.r.o, Mulacova
nemocnice s.r.0., Nemocnice PRIVAMED a.s.,
nemocnice zfizované Plzeiiskym krajem, Ofta s.r.o.,

Otto Bock CR s.r.0., Protetika Plzefi s.r.o.

Odpovédny developer

Ing. Jana Klementova, konzultantka, garantka
inteligentni specializace regionu v projektu Smart
Akcelerator Plzenského kraje IIT

Odborny garant

prof. MUDr. Milan Stengl, Ph.D., védecky feditel
Laboratote experimentalni kardiologie pfi
Biomedicinském centru Lékatské fakulty v Plzni

Univerzity Karlovy.



Chytra mobilita

Cilem domény Chytrd mobilita je podporit
vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity

v Plzenském kraji v tématu dopravy jako
integrujiciho prvku spole¢nosti s vyznamnym
socioekonomickym efektem, zejména z pohledu
udrzitelného rozvoje, zvy$ovani bezpecnosti,
efektivnosti a plynulosti dopravy. Hlavnimi
hybnymi silami pro transformaci v aplika¢nich
odvétvich jsou snizovani negativnich dopada
dopravy na zivotni prostfedi, vyuziti progresiv-
nich materialt a technologii v¢etné digitdlnich

a umélé inteligence, vyvoj novych a alternativ-
nich pohont a hnacich jednotek a rozvoj elektro-
mobility. Roz$ifuji se moznosti vyuziti automa-
tizovanych a autonomnich vozidel a bezpilotnich
systémd, inteligentnich dopravnich systémt,
kooperativnich inteligentnich dopravnich
systémtl a novych zplsobii dopravy zahrnujicich

SAVE THE DATE KONFERENCE

INTELIGENTNI SPECIALIZACE REGIONU 2023

Proc akcelerovat rozvoj a spolupraci
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
v PlzeAském kraji

3.10. 2023 / 9.30—16.00

Vienna House Easy
by Wyndham Pilsen,
U Prazdroje 6, Plzen

Spolufinancovano NES
- Evropskou unii f\"ﬁ

$irsi pojeti mobility jako sluzby. Plzensky kraj

a zejména jeho centrum - mésto Plzen - je diky
pramyslové tradici, vyzkumnym kapacitdm
irozvinutému systému vetrejné dopravy idedlnim
prostorem pro demonstraci a testovani novych

dopravnich prostfedku a systému.

Oblasti témat VVI:

- nové koncepty dopravnich prostfedki, pohonti
a systémui

- infrastruktura pro elektromobilitu

- autonomni mobilita

- monitoring, fizeni, modelovéni a pldnovan{

dopravy

Priklady vyzkumnych organizaci
ZCU v Plzni (FAV, FAV-NTIS, FEL, FEL-RICE,
FST, FST-RTI, NTC)

.Uspésnost firmy & vyzkumné organizace nezdlezi

jen na ni, ale i na kvalité okolniho prostredi."

prof. RNDr. Jifi Blazek, Ph.D
Univerzita Karlova

Priklady podnika

AKKA Czech Republic s.r.o., Compteq.io s.r.o.;
EDIP s.r.0., InnoConnect s.r.o., Klastr Chytry
Plzensky kraj z.s., Omexom GA Energo s.r.o.,
Plangall z.s., Plzenské méstské dopravni

podniky a.s., POVED s.r.0., Sprava informa¢nich
technologii mésta Plzné p.o., SKODA Electric a.s.,
SKODA Transportation a.s., Wikov Gear s.r.o.,
ZAT a.s., ZF Engineering Plzen s.r.o

Odpovédny developer
Ing. Jan Naxera, konzultant v oblasti
ekonomického rozvoje regionu, krajsky RIS3

developer

Odborny garant
prof. Ing. Zden¢k Peroutka, Ph.D., dé¢kan Fakulty
elektrotechnické ZCU v Plzni a feditel a vedouci

vyzkumného programu R&D centra RICE

——

PLZENSKY KRAJ



Inteligentni vyrobni
systemy

Doména specializace Inteligentni vyrobni
systémy vychdzi z charakteru regionu, kde
zpracovatelsky primysl md rozhodujici podil
na ekonomice kraje. Proto doména cili na pod-
poru rozvoje kapacit a spoluprace ve vyzkumu,
vyvoji, inovacich v regionu tak, aby byly vyuZzity
trendy souvisejici s Primyslem 4.0, resp. 5.0

v klicovych odvétvich kraje, zejména ve vyrob-
nich firmdch. V regionu je dlouhodob4 tradice
vysokého skolstvi a vyzkumu v této oblasti. Tak
je mozné prostfednictvim aktivit ve vyzkumu,
vyvoji a inovacemi pfispét k restrukturalizaci
vyroby, vy$$i produktivité prace a tim i globdlni
konkurenceschopnosti. Kromé jiného je cilem
vyuzit kapacity Vaval k rozvoji ekonomictéjsich,
ekologictéjsich, energeticky uspornéjsich
vyrobnich procest a novych modelt vyroby

v souvislosti s trendem omezovdn{ spotfeby

primarnich zdrojt a sniZovani energetické

a materialové zavislosti.
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Oblasti témat VVI

- senzory a senzorické systémy

- pokro¢ild diagnostika a prediktivni udrzba

- inteligentni fizeni vyrobnich procest

- robotika, kolaborativni systémy

- vestavena inteligence, predikce s vyuzitim
datovych analytik

- virtudlni a roz$ifena realita

- big data, datovd analytika a strojové uceni

- modely, fizeni, trendy

- moduldrni IVS a integrace komponent IVS

- kyberneticka a energeticka bezpec¢nost IVS

- adaptabilni feseni (customizace) sluzeb i vyrobkt

- ekologicky privétivé a energeticky isporné
vyrobni procesy

Priklady vyzkumnych organizaci

COMTES FHT a.s., Vyzkumny a zku$ebni ustav
Plzei s.r.0., ZCU v Plzni (FAV, FAV-NTIS, FST,
FST-RTI, FEL, NTC)

Priklady podnikt

Aimtec a.s., Compteq.io s.r.o0., Doosan

Skoda Power s.r.0., GTW BEARINGS s.r.o.,
Klastr Mechatronika z.s., Konplan s.r.o.,
Murrelektronik CZ, spol. s r.o.,

Safran Cabin CZ s.r.o., Siemens s.r.0,
STREICHER, spol. sr.o., SKODA Electric a.s.,
Wikov Gear s.r.o., ZAT a.s., ZF Engineering
Plzen s.r.o.

Odpovédny developer

Bc. Katetina Podana, krajska RIS3 developerka
pro Inovace, vykonna feditelka, Klastr
MECHATRONIKA, z.s.

Odborny garant
doc. Ing. Milan Ed]l, Ph.D, prodé¢kan Fakulty
strojnf ZCU v Plzni a krajsky RIS3 manazer

Moderni energetika

Doména Moderni energetika stavi na vyznamnych
kapacitdch vyzkumnych organizaci v regionu

ina podnikovém vyzkumu a vyvoji. Plzensky

kraj ma dlouholetou tradici v oblasti energetic-
kého strojirenstvi, v silnoproudé elektrotechnice,

ve vyvoji fidicich a regula¢nich systémi a v dalsich
oblastech spojenych s energetickou bezpec¢nosti ¢i
obecné s vyrobou a distribuci energii. Spole¢nym
cilem interdisciplindrni spoluprace ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich je zajistit dostupné energie
prostrednictvim spolehlivé, flexibiln{, nizkoemisni
a udrzitelné energetiky. Doména reaguje na aktudln{
a predpokladany vyvoj energetického mixu v Ceské
republice a potazmo i v plzeniském regionu, kdy eko-
nomika ¢eli mimo jiné kritickému nedostatku zdrojt
energie a zvysujicim se nakladiim na jejich zajisténi
a distribuci. Zaroven je v rdmci aktivit vyzkumu,
vyvoje a v inovacich potfeba respektovat pozadavky
na standardy ochrany zivotniho prostiedi a pfinaset
inovativni fe$eni v podnikové ¢i vefejné sféte. Téma
domény prostupuje véemi odvétvimi ekonomiky
amad vazbu na dal$i domény specializace ve vyzku-
mu, vyvoji a inovacich Plzenského kraje. Nezbytnou
podminkou pro rozvoj moderni energetiky je dliraz
na vzdélavani odbornikil pro budouci aktivity

v tématech domény specializace.



Oblast témat VVI:

- bezpecn4, spolehliva a flexibilni energetika

- energetické sité

- dekarbonizace energetiky

- jaderna energetika

- obnovitelné zdroje energie

- tepldrenstvi a kogenerace

- akumulace energie

- uspory energie a zvySeni energetické uc¢innosti
- digitalizace energetiky

- regiondlni a komunitni energetika

Pfiklady vyzkumnych organizaci

ZCU v Plzni (FAV, FAV-NTIS, FEL, FEL-RICE,
FST, FST-RTI, NTC), Centrum vyzkumu ReZ s.r.0.,
COMTES FHT a.s., Vyzkumny a zkuSebni ustav
Plzen s.r.o.

Priklady podniki

BRUSH SEM s.r.0., Czech Nature Energy a. s,
Doosan SKODA Power s.r.o., ELIS PLZEN a.s.,
EnergyCloud, a.s., ETD TRANSFORMATORY a.s.,
G TEAM, a.s., GTW BEARINGS s.r.0., INEL -
Holding, a.s., Klastr Chytry Plzensky kraj z. s.,
Omexom GA Energo s.r.o., Pinflow energy
storage, s..0., PLZENSKA TEPLARENSKA, a.s.,
SKODA Electric a.s., SKODA JS a.s., UJV ReZ, a.s.,
Wikov Gear s.r.o., ZAT a.s.

Odpovédny developer

Ing. Jan Naxera, konzultant v oblasti
ekonomického rozvoje regionu, krajsky RIS3
developer

Odborny garant
prof. Ing. Zdenck Peroutka, Ph.D., dékan Fakulty
elektrotechnické ZCU v Plzni a feditel a vedouci

vyzkumného programu R&D centra RICE

sde

Noveé materialy
a technologie

Doména Nové materidly a technologie cili na
vyuziti kapacity vizkumnych center ZCU v Plzni
i dal$ich vyzkumnych organizaci v kraji, jako je
napf. COMTES FHT a.s. a Vyzkumny a zkuSebni
ustav Plzen s.r.o. Diilezita je jejich spoluprace

s aplika¢ni sférou, zejména s vyrobnimi podniky,
a zaroven multioborovd spoluprace napt. pro
aplikace ve zdravotnictvi. Uplatnéni vysledk
vyzkumu a vyvoje je vyznamné zejména ve vy-
robé ve zpracovatelském priamyslu, ktery md pro
ekonomiku kraje klicovy vyznam. Diky vyzkumu
a vyvoji je mozné prichdzet se zdokonalenymi
materidly a technologiemi, které maji pfednosti
oproti tém tradi¢nim. Lze tak zajistit krome¢ jiné-
ho naptiklad cenové efektivnéjsi feSeni ve vyrobé,
v produktech, snizit energetickou a materidlovou
nérocnost vyroby, umoznit recyklaci a snizovat

uhlikovou stopu.

Oblasti témat VVI

- materidly s pokroc¢ilymi vlastnostmi

- materidly a technologie pro aditivni vyrobu

- specidlni oceli

- vyzkum a vyvoj metod, zkousSek pro normotvor-
nou ¢innost a nestandardni ovéfovani a méreni
vlastnosti materidll a technologii

- moderni technologie vyroby a zpracovdni materidlti

Priklady vyzkumnych organizaci

COMTES FHT a.s., Vyzkumny a zku$ebn{ stav
Plzet s.r.0., ZCU v Plzni (FAV, FAV-NTIS, FEL,
FEL-RICE, FST, FST-RTI, NTC)

Priklady podniki

Compo Tech PLUS, spol. s r.0., Doosan SKODA
Power s.r.o., HOFMEISTER s.r.0., Klastr
MECHATRONIKA, z. s., PEARTEC s.r.0., Safran
Cabin CZ s.r.0., SKODA Transportation a.s.,
SKODA Electric a.s., Wikov Gear s.r.o.,

ZF Engineering Plzen s.r.o.

Odpovédny developer

Bc. Katetfina Podand, krajskd RIS3 developerka
pro Inovace, vykonna reditelka, Klastr
MECHATRONIKA, z.s.

Odborny garant
Ing. Libor Kraus, prezident Asociace vyzkumnych

organizaci a predseda predstavenstva COMTES
FHT a.s.
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V regionu mame dlouhou
prumyslovou tradici, byla by hloupost
na ni nestavet i budoucnost!

Specializace Nove materialy a technologie oc¢ima odborné garantky
Bc. Katefiny Podaneé, developerky strategickych projektd
Regionalni inovacni strategie Plzeriského kraje (RIS3 PK)

Nové materiadly a technologie jsou jednou

z péti specializaci Plzefiského kraje, pro¢
pravé nové materialy?

V regionu mame dlouhou primyslovou tradici,
byla by hloupost na ni nestavét i budoucnost.
Na zdej$im vyzkumu je zajimavé, Ze hleddme
a nachdzime novd vyuziti pokro¢ilych technologii.
Vysledky vyzkumu a vyvoje z Plzeniského kraje se
vyuzivaji jiz nyni v riiznych odvétvich od oblasti
automotive, pfes jaderné elektrarny az po zubni
ndhrady. Lasery a aditivni vyroba (3D tisk) jsou
v kraji silnymi technologiemi, a nemyslim tim,
ze bychom si tiskli hracky nebo krabicky na sttl.
Odbornici ze Zdpadoceské univerzity v Plzni umi
tisknout pro sportovce a muzea stejné jako pro
prumyslové podniky. A ve spole¢nosti COMTES
FHT naptiklad pomoci aditivnich technologif

upravuji fezné ndstroje tak, Ze jsou skoro lepsi
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nez nové. V domazlickém Lintechu jsou odbornici
na vyuziti laserovych technologii pro rtizna vyuzi-

ti a dalo by se pokracovat.

Ma tento obor v Plzefiském kraji dlouhou tradici?
Clovék by tekl, Ze to, co se jmenuje Nové materialy
a technologie vlastné tradici mit nemtze. Ale je to
naopak. Diky dlouholetému prvotiidnimu vyzkumu
a vyvoji umime klasickou ocel ,vytunit“ na specidln{
materialy, které se pak vyuzivaji v naro¢nych provo-
zech. Novymi technologiemi umime poupravit kla-
sickou lopatku u turbiny tak, aby vydrzela déle a fun-
govala 1épe. Uz to ale nenf jen ta stara ,,Skodovka‘,
co zabirala polovinu mésta Plzné. Po celém kraji jsou
rozesety inovativni podniky, které umi drzet krok
s dobou a vyrabéji jedine¢né produkty. Pro inova¢ni
platformu je ditlezité, aby zdejsi firmy umely o svych

uspésich mluvit. Proto je dobfe, kdyz jsme v kontak-
tu a navzijem se propojujeme a motivujeme. Skvélé
taky je, Ze zdej$i firmy maji zdjem spolupracovat
s univerzitou a stfednimi Skolami, i kdyZ to neni

vzdycky snadné.

Zabyvaji se novymi materialy také v jinych
krajich? Ma v ramci této specializace
Plzenisky kraj konkurenci?

Materidly jsou a budou dulezité ve vSech krajich
a konkurence neni vibec $patnd véc. Nuti nés
premyslet o inovacich, novych technologiich,
novych moznostech vyuziti toho, co uz umime
a nuti nds k jisté otevrenosti a spolupraci. To, ze
vyzkumné organizace umi spolupracovat napti¢
republikou nebo Evropou a v rtznych oborech,
nds také posouvd dal. Zajimavy je tfeba vyzkum



novych materidli pro zdravotnictvi. Uz vime, Ze
mdame kovy, které jsou biokompatibilni a daji se
dobfe vyuzivat tieba na kloubni ndhrady. Ale my
ve vyzkumu mtzeme jit jesté¢ ddl, hleddme tfeba
slitiny, které budou leh¢i - nechceme prece, aby
¢lovék mél jednu kycel pétkrat tézsi nez druhou.
Nebo hleddme materidly, které lépe ,zarostou
do téla. Tohle jsou projekty a mysSlenky, které

nejde realizovat na malém pisecku jednoho kraje.

Kam se tato specializace jesté mize vyvijet?
Jaka je jeji budoucnost?

Materidly a technologie se budou dél rozvijet
k vy$si udrzitelnosti. Nové materidly a technologie
ndm dévaji nové moznosti, budou se rozvijet dél
a dél a na to se té$im. Vezméme si tfeba 3D tisk.
Uz umime vyrobit tfeba slozité odlévaci formy,
diky kterym dosahujeme lepsich kvalit odlitkd.
Umime vytisknout ortézy z kompoziti, které jsou
funkéni i pékné, takze se za né 1idé nemusi stydet.
Umime odleh¢it nékteré ndstroje tak, Ze se pak
zaméstnanci pfi praci nehrouti pod jejich vahou
a nekondi se znienymi zddy. Zac¢indme tisknout
zubni nahrady, jejichz vyroba touto technologii je
rychlejsi a presnéjsi, protoze nezavisi na pretizené
zubni laboratofi. Umime naskenovat zajimavou
pamadtku a uchovat jeji model pro dalsi generace.
Umime tisknout titanova naslouchdtka, ktera
jsou pro uzivatele péknd a prijemnd na pouziti
a kdyz mu ndhodou spadnou pod kola jeho auta, na
rozdil od plastové klasiky vydrzi. A nemusime se
bavit jenom o novych technologiich. Ono i klasické
zpracovani materidlu, jak ho zndme z ucebnic, je
potieba vyvijet. Hezkym ptikladem jsou tfeba
plechy do aut. Musi byt pevné, protoze chceme,
aby deformacni zény v pripad¢ nehody opravdu
fungovaly, musi byt lehké, protoze musime sni-
zovat emise. Za tim, jaky material pouzit a jak ho
spravné zpracovat, stoji kvalitni vyzkum a vyvoj
i z Plzeniského kraje.

Uvedla bych jesté jeden jednoduchy priklad,
a to opravu stfiznych ndstroji. Ty maji uréitou
zivotnost. Kdyz se spravné opravi, nejenze se
nemusi vyrabét uplné nové, ale Casto jsou jejich
vlastnosti jest¢ mnohem lepsi. Napadl mé dalsi
ptiklad: vyskytla se vyzva, kdy jistd automobilka
mirné pozmeénila své vyrobni strategie a najednou

tu byly série dild, které pottfebovala vyuzit jinak.
Moznosti byly dvé - vyhodit je, nebo vymyslet,
jak je vyuzit jinde. Pro udrzitelnost je samozfejmeé
lep$i ta druhd moznost. Technologii laserového
pfeznacovani dilii se pak podarilo vymyslet u nds
v Plzeniském kraji. Tohle jsou vSechno otazky, které

zdej$i podniky a vyzkumné organizace umi fesit.

Co je v ramci specializace Nové materialy

a technologie v blizké budoucnosti v planu?
Plant je spoustu! Jako RIS3 developer pro Inovace
se budu snazit o naplnovani regiondlni inovacni
strategie, kterd nema byt jenom dokument v Supli-
ku, md ndm pomahat na$ region posouvat dal, a to
nezvlddneme sami. TakZe mdj pldn je nejen byt
v kontaktu s jednotlivymi ¢leny Krajské inovaéni
platformy (KIP), ale podporit je v jejich vlastnich
planech. Propojovat firmy a vyzkumné organizace
v regionu, otevirat nova mozna témata pro spolu-
praci. A nemusime zlstavat pfi zemia drzet se ,jen
novych materialtt a technologii“, chtéli bychom
propojovat firmy nap#i¢ nasimi platformami. Nové
materidly jsou zajimavé i pro specializaci biomedi-
cina, nové technologie vyuzije také (specializace)
chytrd mobilita. Opét uvedu konkrétni priklady:
Vyzkumny a zkuSebni istav Plzen v cervnu potradal
zajimavou konferenci o praktickém vyuziti moder-
nich technologii, jako jsou tfeba zdrové ndstriky.

COMTES FHT spolecné se dvéma bavorskymi
vysokymi $kolami rozjizdi novy projekt k aditivni

vyrob¢, ktery mé zase prinést konkrétni praktické
vysledky pro firmy, jez pracuji s tiSténymi dily.
Klastr MECHATRONIKA spole¢né s Moravskym
leteckym klastrem pripravuje projekt, ktery
usnadni pronikdni tisténych dilt do letectvi. Tvor{
se ndm tady také silnd komunita na podporu start-
-upt a mladych firem. Déje se toho hodné a pevné
vérim, Ze se toho bude dit jest¢ vic. Dalsi setkdni
Krajské inova¢ni platformy médme na podzim, tak

uvidime, co dalstho se do té doby zvladne.

Co se uz stihlo v ramci Krajské inovacni
platformy Nové materialy a specializace
vymyslet?

To nejdiilezitéjsi, co se podatilo, je samotnd vile
pokracovat. Regionaln{ firmy a vyzkumné organi-
zace chtéji dal spolupracovat, chtéji hledat a zvedat
nova témata a vyzvy, chtéji nabizet zajimavé moz-
nosti pro talentované studenty, chtéji se podilet
na dobrém jménu kraje. Je skv¢lé, Ze se vyzkumnd
centra ZCU chtéji zase pochlubit svymi uspéchy
a chtéji nabizet svoje know-how regiondlnim
firmdm. J4 jsem nadSend z toho, ze v Plzenském
kraji mame konkrétni priklady schopnych firem
a Sikovnych feSeni, kterymi se mizeme pysnit

a mam radost z kazdé dalsi spoluprace a uspéchu.
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Ve vyzkumu je stale

| kreativita

Prezident Asociace vyzkumnych organizaci, predseda predstavenstva COMTES FHT a.s., predseda Krajské
rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Plzefiského kraje a v neposledni fadé také odborny garant inteligentni
specializace Plzefiského kraje Nové materialy a technologie. Pired 23 lety s kolegy Ing. Libor Kraus zalozil
vyzkumnou organizaci COMTES FHT, ktera se specializuje na aplikovany vyzkum kovovych materialt.

0Od té doby se spoleénost COMTES se sidlem v Dobifanech u Plzné poradné rozrostla a vybudovala i vlastni
védecko-technicky park. V rozhovoru Libor Kraus prozradil, jak se daFi inovacim v oblasti novych materialt
a technologii, jejich vyzkumné organizaci i startupiim v regionu.




Pane Krausi, jak se dafi inovacim v oblasti
novych materiald a technologii?

Kdyby se inovacim nedafilo, uz neexistuje
COMTES. V soucasnosti se na nds firmy obraceji
nejcastéji s ekonomicko-ekologickymi pozadav-
ky, tedy s pozadavky na zlevnéni vyroby, snizeni
spotieby energie nebo materidlové naroc¢nosti,
snizeni emisi nebo odpadi pfi vyrobé atd.
Zaroven vyvijime i zcela nové kovové materi-
aly nebo i technologie jejich zpracovani, které
prindSeji vyrazné lepsi vlastnosti stdvajicich

materiald.

V ramci projektu Smart Akcelerator vychazi
magazin GetSmart. Jeho prvni vydani

z prosince 2020 jste opatf¥il avodnikem,

kde jste vysvétloval, ,pro¢ inovace a proé
Plzefisky kraj". KdyZ bych se vas na toto
spojeni zeptala dnes, co byste odpovédél?
Uplynula velice kratkd doba, abych ménil tehdej-
§i vyjadreni, potad si myslim, ze Plzensky kraj je
dobra adresa pro vyzkum, vyvoj i inovace. Je zde
nékolik aktivnich, dobfe technicky i persondlné
vybavenych vyzkumnych center, mame fungujici
infrastrukturu podpory vyzkumného prostredi,
jsou zde tfi védecko-technické parky, které pod-
poruji malé a stfedni firmy a v neposledni rade
jsou zde inovacni firmy, které vyvijeji i produkuji
vlastni vyrobky. Kraj podporuje inkubaci startu-

puirozvoj vyzkumného prostredi.

Cely zivot zZijete v Plzefiském kraji

a v oblasti aplikovaného vyzkumu a inovaci
se pohybujete vice nez 30 let. Umite si
predstavit, Zze byste se tomuto oboru vénoval
jinde, nebo naopak, ze byste se v tomto
regionu vénoval nééemu jinému? Kde by to
bylo a jakym smérem byste se vydal?

Nemdm rdd otdzky ve stylu co by kdyby.
Samoziejmé si umim predstavit, ze se narodim
jinde, budu mit jiné vzdélani a zivot. Moje zivotni
kariéra je ddna tim, kde jsem vyrtstal, co umim
a kde jsem si vybudoval zdzemi jak rodinné, tak
i profesni. Mému oboru se mohu vénovat kdeko-
liv na svét€, ale velmi tézko budu nékam stéhovat
nase unikatni laboratorni vybaveni.

Zaéginal jste ve Skodovce jako Fadovy
vyzkumnik a prosel jste i vyzkumnym
Gstavem plzeiiské Skody. Kdyz zavzpominate
na tuto dobu, pracuji vyzkumnici dnes
naprosto jinak nez tehdy, zménily se postupy
prace, nebo zejména prostiedi a technologie?
Do vyzkumu ve Skodovce jsem nastoupil jesté
za konc¢iciho socialismu, takze pokud srovnam
moznosti tehdy a ted’, je to propastny rozdil. Velmi
turbulentn{ doba byla i 9o. 1éta, kdy se vyzkum
privatizoval a zacala nutnost uplatnit vysledky
vyzkumu na trhu. Oproti této dobé je dnes$ni
uplatnéni mladych vyzkumnikii mnohem lehci
a usnadiuji jej prave prostiedi a technologie, které
mohou vyuzivat ke své praci. Jinak vlastni ¢innosti
vyzkumniku se ptili§ nezménily, potdd je zapotfe-
bi kreativita a znalosti.

Je velky rozdil v soukromych a vefejnych
vyzkumnych astavech?

Ano, soukromé vyzkumné organizace jsou vice
orientované na uplatnovani vyzkumnych vysledkt
ve firmdch, vefejné vyzkumné organizace jsou
hodnoceny ptedev$im podle publika¢ni ¢innosti.
Samoziejmeé je celd fada dalsich rozdild, které jsou
dané pozadavky zfizovatele, legislativou. Vysoké
skoly a istavy Akademie véd jsou ztizeny zvlastni-
mi zdkony a ridf se jinymi pravidly nez stdtni nebo
soukromé vyzkumné organizace, které se musi
chovat jako podnikatelské subjekty a jsou tedy
svobodnéjsi a operativnéjsi, na druhou stranu majf
mnohem méné jistot pfi finanénim zabezpeceni

Loxs .
sve clnnostl.

K zacatkim spoleénosti COMTES FHT jste
uvedl, ze jste zaéinali se Sesti zaméstnanci

v pronajatych dvou kancelafich a byl to
vlastné startup. Téch dnes vznika spoustu,
ne z kazdého se ale stane Ustav evropské
arovné s vice nez 100 vyzkumniky, ktery
sluzby poskytuje zakaznikim z celého svéta.
Jak se vam to povedlo?

Na tuto otdzku vzdy odpoviddm, ze i pro nds je to
takovy americky sen, urcité zalozeni vyzkumné
organizace neni bézny podnikatelsky zameér.
Vsichni zakladatelé a spolumajitelé COMTESu
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I sebegenialnéjsi podnikatelsky napad muze
zaniknout, kdy< se mu nebudete vénovat a naopak
tvrdou pract miiZete prosadit svuj ndpad i ve velké

konkurenci.

pracovali a pracuji ve vyzkumu a vyvoji, takze jsme
chtéli vyuzit svoje znalosti a kompetence. Za vzor
fungujici vyzkumné organizace jsme si vzali
némecké Fraunhoferovy instituty a snazili jsme
se nd$ vyzkum orientovat na ¢innosti a vysledky,
které se mohou uplatnit v praxi. Zaroven podpo-
rujeme vSechny nase vyzkumniky k dc¢astem na
sveétovych védeckych konferencich, kde slysi nej-
novéjsi poznatky a sméfovani nejlepsich pracovist
a kde mohou navdzat spolupraci i prezentovat své
vysledky. Takze kdyZz to shrnu, snazime se vy-
tvaret prostiedi a zdzemi pro realizaci kvalitnich

vyzkumnych ¢innosti.

Jiz zminény Gvodnik jste zakonéil motivacné:
.V Plzeiiském kraji se snazime hledat
zplsoby, jak vyrobky, sluzby a kvalitu zivota
ménit a posouvat vpied"”. Prozradite, co se
vam podarilo posunout vpred a jaké mate
jeste plany?

V COMTESu jsme v lonském roce zkolaudovali
budovu korozni laboratote a rozsifili jsme prostory
pro numerické simulace a tvareci technologie.

Dosahli jsme unikatniho vysledku, kdyz v lonském
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roce vy$la svétovd norma na zkouSeni mikrovzor-
ki, kde kolega prof. Dzugan pfedsedal pracovni
skupiné pro ptipravu této normy, a v podkladové
literatufe je tietina publikaci COMTESu. Zah4jili
jsme feSeni dvou velkych projektt v programu
Nérodni centra kompetence ve strojirenstvi a ener-
getice. Pfed sebou mame instalaci nové velké 3D
tiskdrny na kovy a budujeme robotickou laboratof.

Jste piredsedou Krajské rady pro vyzkum, vyvoj
a inovace Plzefiského kraje (KRVVI), mate vhled
do oboru. Jakym smérem se vyzkum ubira, co
ho v regionu v roce 2023 charakterizuje?

Tézkd otdzka, jako predseda KRVVI se dlouhodo-
bé snazim, aby Plzensky kraj vytvarel predevsim
prostfedi a podminky pro vyzkum a vyvoj, sméry
potom vyplynou z kreativity vyzkumnikd a pra-
covist. Dlouhodobé¢ je vyzkum v Plzeniském kraji
na vysi hlavné v technickych a 1ékatskych oborech,
je zde nékolik vyzkumnych center, na univerzitdch
i v privatnim sektoru, jsou zde i inovacni firmy,
které vyvijeji a inovuji své vlastni vyrobky a po-
stupy, v posledni dobé se zvysSuje i pocet nové
vzniklych startupti i spinofft.




Jako predseda KRVVI jste soucasti Rady

inkubaéniho programu a jste u prezentaci
mladych firem, které chtéji pomoct

s rozvojem podnikani. V dobé, kdy jste
zacinal vy, takové inkubaéni programy,
predpokladam, neexistovaly, ale zase nebylo
tolik konkurence z celého svéta. Co myslite,

maji to dnes startupy tézsi, nebo lehci?

Téz81, lehci, zdlezi na thlu pohledu. My jsme zaci-
nali s podnikdnim v roce 2000, ale v té dob¢ jsme
jiz meéli urcité osobni know-how z predchozi praxe.
S rozjezdem nasi vlastni spole¢nosti ndm velmi
pomohl plzensky BIC, kde jsme absolvovali néco

podobného dnesnimu inkuba¢nimu programu

(Skoleni o obchodu, legislativé, vedeni tcetnic-
tvi, dané apod.). Vzdy je to o ujasnéni zdkladni
podnikatelské strategie a potom o praci, kterou je
ochoten zakladatel vénovat rozvoji svého podni-
kani. I sebegenidlnéjsi podnikatelsky ndpad muze
zaniknout, kdyz se mu nebudete vénovat a naopak
tvrdou praci mizete prosadit sviij napad i ve velké
konkurenci.

V ramci projektu Smart Akcelerator
Plzeriského kraje vznikly tzv. KIPky, krajské
inovacni platformy, které se zaméruji vzdy
na jednu z péti inteligentnich specializaci

a do nichz jsou zapojeni zastupci podnikové,
vyzkumné a verejné sféry, ktefi spoleéné
hledaji dalSi konkrétni moznosti spoluprace.
Vy jste vlastné v trojroli, jste garantem
specializace a zaroven zastupcem podnikové

i vyzkumné sféry, ze?

Jsem garantem platformy Nové materidly a tech-
nologie, protoze i COMTES se zabyva vyzkumem
a vyvojem kovovych materidlii a technologii jejich
zpracovani. Jako prezident Asociace vyzkumnych
organizaci mdm pomérn¢ znac¢né =zkuSenosti
s legislativou vyzkumu a vyvoje a protoze jsme
soukroma vyzkumna organizace, tak i zkusenosti
se soukromym podnikdnim. Tyto zkuSenosti tedy
mohu uplatnit ve prospéch rozvoje vyzkumu, vy-
voje a inovaci v Plzenském kraji.

Uz za sebou nékolik setkani KIP mate. Mizete
prozradit, zda se vam podafrilo navazat

néjaké konkrétnéjsi spoluprace a zda se dafi
prostiednictvim KIP posouvat obor dal?

V prvé fade chci fici, Ze jsem velmi rdd, ze se ndm
podartilo do téchto platforem oslovit jak zdstup-
ce vefejné spravy, vyzkumnych a vzdélavacich
organizaci, tak hlavné firem. Spolecné diskutu-
jeme o potfebach a moznostech rozvoje, novych
népadech i pravé podpofe vyzkumného prostredi
v Plzeniském kraji. Z téchto setkdni i potom z dvou
nebo vicestrannych jedndni vznikly i konkrétni

spoluprace na vyzkumnych tématech.

Kdyz by se vas zeptal nékdo mimo obor,

pro¢ pravé nové materialy a technologie

v Plzeiiském kraji, co byste odpovédél? Proé
jste se na né zamé¥il i vy s kolegy z COMTESu?
Pro nés to byl pfirozeny vyvoj, protoze jsme v tom-
to oboru pracovali a méli jsme celou fadu inovativ-
nich ndpadi, jak nase zkusenosti uplatnit. Uz jsem
uvadeél, Ze jednou ze silnych stranek Plzenského
kraje je vzdélavani v technickych oborech a zasid-
leni celé fady inovativnich firem, které produkuji
vyrobky v technickych oborech. Doufdm, ze do
budoucna si Ceska republika neodradi svou pri-
myslovou zdkladnu soucasnymi nesmyslnymi
cenami energif a stane se kreativnim centrem pro

pramyslovou vyrobu budoucnosti.
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Ing.

omas Avrat:

.Mésta jsou znacky.
Rozvijejme je.

Pane Avrate, pochazite z Brna, jehoz marke-
tingovou strategii inovacniho ekosystému jste
tvoril a realizoval. Jak jste postupoval?

M¢l jsem na starosti pripravu a realizaci stra-
tegie v ramci RIS tymu na JICu. Ekosystém mél
za sebou 12 let uspésného rozvoje, kdyz jsem
tam nastupoval. Na svété byla nova RISka tfeti
generace, v ekosystému byly stovky subjektt
a volaly po zlepSovdni mezindrodni reputace
Brna. Rada z nich se o ,made in Brno“ nemohla
ve svém podnikdni opfit. Z ekosystému i od
samotnych aktérd byla vyfcena potfeba a orga-
nizace mela za dkol fict, jak pripravit strategii
a zacit na ni aktivné pracovat, to byl vychozi bod.
Absolvoval jsem desitky setkani a klicové aktéry
vefejné, soukromé i akademické sféry vtahoval
do projektu. Ptichdzel jsem z privdtniho sektoru,
takze jsem potfeboval rychle navnimat, o ¢em
je place branding. Prvni rok jsem se inspiroval
a vzdélaval z mezinarodnich zdroji (konference,
ptiklady dobré praxe, odborna média). V listopa-

du 2015 mésto i kraj ptipravenou marketingovou
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a komunikac¢ni strategii schvalilo a zacalo se s fazi
realizace této strategie. Prvni clovék, kterého
jsem najal, byla textatka. Jejim tkolem bylo sesbi-
rat relevantni data, informace, pfib¢hy, uspéchy
z historie i soucasnosti, vSe roztfidit a sepsat
a ptipravit néco, ¢emu jsme ¥ikali ,,CTK pro ino-
vacni ekosystém®. Ve formé riznych dokumentii
a tabulek jsme tyto informace zacali oteviené
sdilet. K aktualizaci a dopliiovani obsahu jsme
oslovovali samotné aktéry ekosystému, pracovali
jsme tedy na B2B marketingu. A ndsledné jsme
ve spoluprdci s nimi zacali vytvaret dalsi vystupy.

Muazete byt konkrétnéjsi?

Vytvorili jsme spole¢né materidly predstavujici
vyhody naseho inova¢niho prostfedi a tyto
materidly aktéfi zacali vyuzivat ve své vlastni
komunikaci. Bylo tfeba aktéry hodné motivovat,
aby ndm sdileli data, ale zdroven vyuzivali hotové
véci a zatraktiviovali vlastni marketing. Abych byl

upfimny, motivovat firmy neslo snadno. Sice jsme

vytvorili jednoduchou webovou image banku,

presto jeji nav§tévnost a vyuziti jsme museli hod-
n¢ podporovat. S ¢fm jsme se naptiklad setkavali,
bylo stfiddni marketingovych manazerii a nepte-
dévani informaci v tomto projektu ndstupctm.
Museli jsme tedy v jedné firmé presveédcit vice ak-
téru. Fungovala i pozitivni rivalita mezi firmami.
Stacilo presvédcit jednu firmu a nékteré ostatni
z oboru se také pridaly. Motivovat aktéry ekosys-
tému je soustavnd, umornd, unavnd a nekoncici
prace. Pomahd, kdyz vite, co ktery aktér pottebuje.
Vydefinovali jsme si, jakou roli ma jednotlivy aktér
a co od toho kdo oc¢ekava. Nékdo potfebuje data,
nékdo podporu recruitmentu, nékdo video spot

a fotografie do své prezentace apod.

Hledal jste inspiraci i v jinych krajich?

Vize Jihomoravského kraje je byt mezi §pickovymi
kraji EU, takze bylo okamzité jasné, ze se podi-
vame, jak to délaji v jinych evropskych zemich.
Nedival jsem se tedy na Ceské kraje, protoze jsme



chtéli cilit do zahrani¢i. Najimali jsme si experty
ze zahranici a jezdili se inspirovat na zahrani¢ni
konference, ¢etl jsem piipadové studie. Je to vetejny
sektor, takze ty texty jsou piistupné, a to i v ang-
lictiné. Nikdy nezapomenu na cestu na letisté do
Vidné (tam i zpét) pro experta ze Svédska, ktery
byl hlavni fe¢nik na nasi konferenci. Z toho témér
4 hodinového rozhovoru jsem nacerpal hodné in-
spirace, ze které tézim dodnes. Byli jsme v tomto
tématu prvni, kdo v Cesku v téhle oblasti za¢inal
a véfim, ze diky naSemu usili jsme se stali inspira-

tivnim ptikladem pro ostatni kraje u nés.

Nez jste do Plzné vyrazil na meetup, mél

jste predstavu o inovaénim ekosystému
Plzefiského kraje? Jak na vas ptlisobi?

Ano, j& se vzdycky pripravim dopiedu. Sezndmil
jsem se s marketingovou strategii mésta Plzné
a RIS3 Plzenského kraje, dival jsem se na weby
a socidlni profily mésta Plzné a Plzenského kraje.
Vsiml jsem si dvou véci. Vystupy tykajici se projek-
tu maji vysokou kvalitu, je vidét, ze je to ,,odmaka-
né“ a je za tim spoustu prace, ma to mezindrodni
srovnani. Co mé prekvapuje, a to neni jen u vas,
ze na webu a socialnich sitich Plzenského kraje
a mésta to téma védy, vyzkumu a inovaci tak moc

zduraznéné neni. Je vidét, Ze se k tomu samotné
instituce aktivné nehldsi, Ze to ,,téma jakoby pre-
dali“ do péce vasi organizaci. To ale neni spravny
pfistup. Nejde o to v této oblasti vytvofit nova mé-
dia, nové komunikaé¢ni kandly, ale dostat to téma
do médif stavajicich a hojné ctenych. Mésta a kraje
by se k tomu vic hldsit a d4t tomu vétsi prostor
ve vlastnich médiich.

Jak vy vnimate Plzenisky kraj? Ma silny
branding?

Jak vnimdm Plzensky kraj? Osm let jsem pracoval
v pivovarnictvi, takze m¢, pochopitelné, napadne
jako prvni pivo. Je to dobfe, nebo Spatné? To si
musite fict vy vzhledem k tomu, jaké vnimdni
chcete, abychom my, obyvatelé jinych kraja, méli.
Za mne i téma pivo lze skvéle a chytfe k tématu
inovaci vyuzit. Pravdépodobné se vedou debaty,
zda k té asociaci uz neni odpor, ale byla by chyba
ji odmitnout i vzhledem k tématu inovaci. Co to
vlastn¢ znamend, Ze zde v Plzni vznikl svétovy typ
piva? To je prece diikaz inovativnosti. A taky pivo
patfi nejenom ke zdej$i inovacni kulture. Copak
se spoustu véci nevymyslelo u piva? Mame piece
néjaké ritualy. Vnimdm i projekt Plzen - Evropské
hlavni mésto kultury.

Marketingovy konzultant Ing. Tomas Avrat se zaméruje na firemni
branding a zlepSovani reputace mista. Rozvijeni znacek se vénuje
25 let, z toho poslednich osm let se orientuje na marketing

a komunikaci inovaénich ekosystémt, destinaci, kraji i mést.
Podilel se na tvorbé a realizaci marketingové a komunikaéni

strategie inovaéniho ekosystému v Brné.

V soucasnosti pusobi v Moravskoslezském inovaénim centru
s cilem zvysit atraktivitu Ostravy a Moravskoslezského kraje
smérem k talentovanym studentiim, zaméstnanciim a védctm.

A k té druhé otdzce. Jestli jde o silny branding.
Takto si pokladat otdzku nemutzete. Mlzete mit
»silny brand“ ve smyslu, Ze to misto hodné lidi zn4.
Problémem muze byt, Ze si k tomu mistu lidé vy-
bavi pouze takové charakteristiky, které naopak jiz
s mistem spojovat nechcete. V tom ptipadé to silny
brand neni. Kazdopddné odpovéd’ na tuto otdzku si
musi zodpovédét ti, ktefi o reputaci mésta a kraje
pecuji. Pokud si image, vnimdni, asociace k mistu
pravideln¢ méfi, tak tu odpovéd’ znaji. Osobné
mam problém s formalnimi ndzvy a hranicemi kraji
a s tim, co pred 22 lety vzniklo. Lidé se odjakziva
identifikuji s obcemi a mésty, pak ke statu a az pak
ke kraji. Formdln{ entita jako kraj z hlediska identifi-

kace byvd nejslabsi. Je to potfeba vnimat.

Hodné jste v ramci své prezentace jako

pozitivni pfiklad zmifnoval Skandinavii...

Je to, podle mého nazoru, nejlepsi oblast na place
branding. KdyZ jsem do tématu vplul, zjistil jsem,
Ze tam jsou nejlepsi inspirace, tam to délaji nejlé-
pe, taky do toho dévaji nejvice usili a prostredkt
a je tam také nejveétsi potteba pracovat s reputaci
mista a velkd mira spoluprdce. Vychazi to z velké-
ho tlaku na to dostat tam talenty. Divéra mezi ve-
fejnym sektorem a dal$imi aktéry je velmi vysoka,
vetejny sektor tam maji opravdu na drovni. Dai{ se
jim tam stahovat i $pickové experty ze soukromé-
ho sektoru. Nejlepsi principy a know-how v oboru

mutzeme odkoukat jednoznac¢né ve Skandindvii.

Jak tema uchopili v jednotlivych krajich

u nas? Sledujete to?

JelikoZ se tim zivim, tak sleduju vSechny kraje, je-
jich komunikaci, aktivity, projekty. I to mi pomoh-
lo pfi spolutvorbé Metodiky tvorby marketingové
a komunikaéni strategie inova¢niho ekosystému
v rdmci CzechInvestu. Vnimdm svoji roli byt po-
pularizatorem dobrych ptikladii ze zahranici, aby
se nade ekosystémy zaradily do evropské $picky.
Sleduji, co se kde déje, jak to délaji, jak k tomu
pristupuji. I tady mame dobré ptiklady. Je ale
tfeba vnimat, Ze kazdy kraj je v jiné fazi svého
rozvoje. Co se tyka inovaci, tak jsou kraje, kde
tomuto tématu moc naklonéni nejsou. Nemd tam

dostate¢nou podporti kli¢ovych lidra.
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Firmu TIMI CREATION s. r. 0. zaloZili vyzkumnici
z NTC (Nové technologie — vyzkumné centrum
pti ZCU Plzen), Jan Sroub a Vladislav Lang, aby
mohli vyrdbét a prodavat termokamery vhodné
pro skolni vyuku. PFi jednanich s uciteli narazili
na problémy, které Skoly s vyuzivanim digitalnich
vyukovych pomlcek maji. Typickym prikladem
jsou tablety, které se Casto rozbiji. Na zacat-
ku kazdé hodiny je potfeba vénovat cas jejich
spusteéni, zprovoznéni a ¢asto i nepldnovanym
aktualizacim. Vyuka se tim zdrzuje. Skoly ne-
maji prostredky na Udrzbu, a tak pomdcky konci
nevyuzivané v kabinetech. V rémci inkubac¢nim
programu chce startup TIMI rozvinout koncept
pujcoven vyukovych pomtcek, které vsechny
tyto problémy (vy)fesi. Ugitelé se mohou s ka-
merami sezndmit na praktickych workshopech
a nasledné si pujcit set pro celou tfidu na dva
tydny zdarma. K dispozici je i web LablR Edu,
na némz ucitelé najdou pokusy pro fyziku, che-
mii, biologii, technickou nebo environmentalni
vychovu. Ovéfuje se, ze termokamery upravené
pro déti jsou vyuzitelné i mimo Skoly — v envi-
ronmentalnich centrech, ZOO, v zubnich a oénich
ambulancich nebo napt. mezi hasici pfi pozarni
prevenci. V prabéhu inkuba¢niho programu
potfebuje spoleénost TIMI ,vyrist" a navysit
si své kapacity tak, aby byla schopna vyhovét
pozadavkim rostouciho trhu.

Proc vas napadlo zamérit se praveé

na termokamery?

Na NTC pracujeme s termokamerami vice nez 20
let a jednim z nasich tkold bylo priblizit termoka-
mery zaklim a ukdzat jim, kde vSude nachdzi uplat-
néni v dneSnim svété. Na trhu jsme nevidéli vhod-
ny vyrobek, ktery by byl pouzitelny ve Skolnich
tfidach, a tak jsme postavili vlastni termokameru.
U ucitelt vzbudila kladné reakce a vse se rozbéhlo.

Mohli byste popsat vas koncept pujcoven
vyukovych pomucek, které vSechny tyto
problémy resSi?

Koncept zaptjc¢ovani fesi hned nékolik problému.
Skola nemusi potizovat termokameru do majetku.
Zaroven se do Skoly dostane vétsi pocet termoka-
mer (napi. 10 ks), a tak je maji v rukou zdci, a ne
pouze ucitel. Ke kameram je mozné pribalit i dalsi
pomiucky a tim vyfeSit rozdily ve vybavenosti
jednotlivych $kol. Termokamery jsou diky za-
pujckam pravidelné kontrolovdny, aktualizovany
a servisovany a ucitel tak ma k dispozici vzdy plné
funkéni sadu termokamer. V neposledni radé je
pro nds klicovd pravidelna zpétnd vazba po kazdé
zdpljcce. Pomdhd ndm cely koncept vylepSovat
a také funguje jako dikaz toho, ze vSe je funkéni
a dlouhodobé¢ udrzitelné.

Jak se lisi termokamery upravené pro déti

od téch ,dospélackych"?

Ucitelé ocenuji zejména velky displej, na kterém
Ize vSe prehledné ukdzat a vyhodnotit. Ovldddni
je velmi jednoduché, aby odpadla nutnost zasko-
lovdni. Termokamera je jiz zaostfena a lze tak
s ni pohodlné pracovat ve $kolni lavici. Hranaty
tvar téla umoznuje kameru snadno postavit na
lavici bez nutnosti pouzivan{ stativu. Zaci mohou
potizovat termosnimky i videa. V samotné kamere
se nic neuklddd, vSe se uklada na USB flash disk,
ktery si zak prinese a po skonceni prace opét od-
nese. Termokamera je tak opét pripravena na dalsi
hodinu.

Jak jste se dozvédéli o inkubacnim
programu?

O inkubac¢nim programu jsme se dozvédéli od pra-
covnikl BIC, se kterymi jsme byli v kontaktu.

Kam vas uz program posunul?

Jiz priprava na program nds donutila nékteré
rozpracované véci dotdhnout. Béhem rozhovort
se rada véci ujasnila a také se ndm otevrely nové
moznosti rozvoje a spolupraci. Nabidka ucasti
na networkingovych akcich je také prinosem,
ktery se urcité projevi v blizké dobé.



Spole¢nost Guava s. r. 0. zalozili letos v lednu dva
spoluzéaci z FAVky Stepan Mocjak a Lukas Frey,
ktefi si doposud privydélavali jako Zivnostnici
tvorbou webovych aplikaci na miru. V inkuba¢nim
programu se spolu s Tadeasem Kapicem vénuji
rozvoji projektu Parrrley. Jde o platformu, ktera
pomaha tvarcdm a jejich klientdm shodnout se
na zadani a efektivné spolupracovat. Do prvni
cilové skupiny patfi tvdrci webl a designéfi.
Kluci totiz z vlastni zkusenosti moc dobre védi,
jak casto vystupy préce neodpovidaji predstave
zékaznika a musi se predélavat. Dlvodem je
casto spatna komunikace. Zakaznik neni odbor-
nikem v oblasti, kterou tvlrci zadava, a proto
neumi presné specifikovat, co a pro¢ chce a co
naopak urcité nechce. Zadani se ¢asto upravuje
za béhu. V Parrrley obé strany vzdy uvidi, na ja-
kych podrobnostech se shodly a co jesté nemaji
doresené. Maji tak spravné nastavena ocekavani
o rozpoctu a terminu dodani. Prvni verze Parrrley
bude pripravena k otestovani do zacatku podzi-
mu. Informace tykajici se platformy se budou
postupem c¢asu objevovat na adrese parrrley.
net. Inkubacéni program by meél pomoci vytvofrit
prvni funkéni verzi Parrrley a dostat ji mezi tvir-
ce v Cesku i zahraniéi.

V ramci inkubace se vénujete rozvoji svého
projektu Parrrley. Mizete tuto platformu,
ktera pomaha tvirciim a klientiim shodnout
se na zadani a efektivné spolupracovat,
predstavit vice dopodrobna?

Parrrley je online platforma, kterd usnadiuje spo-
lupraci mezi digitdlnimi kreativci, tvlirci webo-
vych stranek a aplikaci designéry na jedné strané
a klienty na stran¢ druhé. Nase platforma si klade
za cil minimalizovat nedorozuméni a zbyte¢nou
praci, kterd vznikd pti $patné komunikaci mezi
témito stranami. Parrrley tak pomahd obé¢ma stra-
nam shodnout se na zadani, i¢inné spolupracovat

a uSetfit tak vSem stranam drahocenny cas.

Cim se tato platforma li$i od konkurence,
respektive pro¢ to nenapadlo nékoho

uz pred vami?

Parrrley se lisi od podobnych platforem svym
jedine¢nym ptistupem k feSeni problémut v komu-
nikaci mezi tvirci a klienty. Pomoci nasi platformy
mohou tvirci a klienti fesit nedorozuméni a nedo-
statek informaci jiz na samotném zacatku vyvoje
projektu, a tim minimalizovat zbyte¢né prace
a ztraty ¢asu. Ddle platforma umoznuje udrzovat
klienty a tviirce v kontaktu po celou dobu vyvoje
projektu, takze mohou okamzité reagovat na jaké-
koli zmény. Vérime, Ze tvorime unikatni feSeni pro
tento problém, které pomuze tvircum a klientim
spolupracovat kvalitnéj$im zptisobem a mnohem

efektivnéji nez kdy predtim.

Ocekavate, ze se vas projekt uchyti vice

u nas, nebo v zahranici?

Samozrejmé bychom méli radost, kdyby nds projekt
Parrrley vzbudil zdjem jak v Ceské republice, tak
i v zahranici. V soucasné dob¢ se snazime nalézt
idedlni cestu, jak se dostat k nasim potencialnim
uzivatelim. Vime, ze zhodnoceni Parrrley zavisi
na $ifi a dosahu, takze peclivé planujeme, jak se
chceme dostat do povédomi co nejvice lidi. Nasim
cilem je vytvofit co nejvétsi uzivatelskou zaklad-
nu, at uz v Cesku, nebo v zahranii. Problémy, kte-
ré nase platforma resi, se vyskytuji po celém svéte,
proto bychom rédi od prvniho dne poskytovali

produkt co nejvice lidem to bude mozné.

Jak jste se dozvédéli o inkubaénim programu?
O inkuba¢nim programu BICu jsme se dozvédéli
nejprve na univerzitnim akcelerdtoru LevelUp.
Ndsledné jsme se setkali s nasi mentorkou Lenkou
Paldnovou na akci Boostup Night, kde jsme pre-
zentovali jiny ndpad. Jsme velmi spokojeni s tim,
jak ndm tento program pomdahd rozvijet Parrrley
a jaké ndstroje a zdroje ndm poskytuje.

Kam vas uz program posunul?

Inkubacni program nds jiz posunul velmi daleko.
Lépe jsme pochopili, jak funguje trh, utfidili
jsme si mySlenky a ujasnili podnikatelsky zamér.
Zaroven jsme se zaméfili na funkcionality, kte-
rymi bychom mohli zlepsit sluzbu, jez Parrrley
uzivatelim poskytuje. Ddle jsme ziskali nékolik
uzite¢nych zpétnych vazeb a podnétl od odborni-
kt z rtznych oblasti. Program také pomaha lépe
se zameérit a definovat cile, sestavit byznys plan
a promyslet finan¢ni pldn. Celkové lze fici, Ze
nds inkubacni program dostal na sprdvnou cestu,
pomohl ndm zorientovat se na trhu a posunul nés

blize k cili. Jsme velmi vdé¢ni za tuto prilezitost.
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Projekéni kanceldr Zakra s. r. 0. se zabyva pro-
jektovanim malych vodohospodaiskych dél,
jako jsou domovni cisticky odpadnich vod nebo
vodovodni ¢i kanaliza¢ni pripojky. Na rozdil od ji-
nych projekénich kancelafi provazi své klienty
celym procesem, od vybéru optimalniho feseni,
pies zpracovani a schvéleni projektu az po re-
alizaci dila. V inkubaénim programu chce Zakra
fesit svlj rozvoj zaloZzeny na digitalizaci a auto-
matizaci. V Gvodni fazi svého podnikani ziskali
zakladatelé firmy praktické zkusenosti s reali-
zaci zakazek a do hloubky se seznamili se situ-
aci v oboru. Identifikovali pri tom zajimavé prile-
zitosti, zjistili, jak préci projektanta zefektivnit,
jak v kratSim case vyresit vétsi objem zakazek
a vyhovét tak zajmu zakaznik(, ktery v CR ak-
tudlné prevysuje kapacitu projekénich kancela-
fi. Zadkladem podnikani budou digitalni nastroje
umoznujici efektivné ziskavat a vyhodnocovat
data o prislusné lokalité, podstatna z hlediska
budovani vodohospodaiského dila, a néastroje
pro automatizaci vlastni projekéni préce. S je-
jich pomoci bude firma moci své podnikani také
dale Skalovat, tedy nejen uspokojovat pozadav-
ky vétsiho poctu zdkaznikl ze stévajici cilové
skupiny stavebnikd a majitelt rodinnych domd,
ale nabidnout své sluzby ¢i nastroje i jinym
projektanttm, realitnim kancelafim c¢i develo-
pertim. S konzultanty BIC vybiraji mladi podni-
katelé sluzby, na jejichz Uhradu pouziji dotaci
Plzeriského kraje a které jim pomohou zdmér
uskutecénit.
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V ramci inkubace se chcete zamérit na rozvoj
své projekéni kancelare v oblasti digitalizace

a automatizace. Mizete to specifikovat?
Kazdd projek¢ni kanceldi dnes pred samotnou
projekéni a inZenyrskou c¢innosti strdvi spoustu
¢asu investigaci lokdlnich stavebnich podminek.
Ty jsou dnes bohuzel decentralizované publiko-
vané v ruznych kanalech, alespon zdkladni cent-
ralizace zdrojii a dat by byla vyznamnou dsporou
pro efektivitu projek¢nich kanceldfi. Zdroven by
nedochdzelo k tak ¢astym sportim mezi projektan-
ty a spravnimi orgdny. Nasim cilem je vytvoreni
databdze s bézné publikovanymi informacemi,

které spole¢né s DTM usnadni praci vSem v oboru.

Na rozdil od jinych projekénich kancelari
provazite své klienty celym procesem, tedy

od vybéru optimalniho Feseni, pfes zpracovani
a schvaleni projektu az po realizaci dila. Proé
se tomu jiné kancelare nevénuji?

To je rozhodnuti plynouci z nékolika aspekti.
Jednak jde o klientské ocekavani, stdle vice hledd-
me feSeni a dodavatele, kteti vSe vytesi tzv. na klic.
Je tedy po tomto pristupu poptdvka. Druhym
aspektem je pak realizovatelnost, protoze se vénu-
jeme malym vodohospodarskym stavbam, mtizeme
cely fetézec svazat. Nasi kolegové se spiSe soustiedi
na vétsi vodohospodarska dila, ktera vyzaduji vétsi

specializaci.

Cim si vysvétlujete, Zze zajem zakaznika v CR
aktualné prevysuje kapacitu projekcnich
kancelari?

Opét jde o kombinaci faktort. Primarni problém

vsak podobné jako u lékart vychdzi z poctu

zajemcl o obor, na trh se dostdvd nedostatek
novych vodohospodart. Podobny jev lze pozo-
rovat i v oblasti napf. hydrogeologie. V kontrastu
s tim se vice stavi v odlehlych lokalitéch, existuji
dotacni tituly jako Novd zelend dspordm a pro-
béhlo nékolik klicovych zmén ve vodnim zakoné.
Prirozené se tak zvedla poptdvka po mensich

vodohospodarskych dilech.

Mate ambice oslovovat zakazniky i mimo CR,
nebo je to v tomto odvétvi nerealné?

Téma expanze je zatim mimo nase ambice, navic
je spojené s legislativnimi predpoklady na troven
autorizace vodohospodate. Ceské autoriza¢ni
razitko automaticky neplati v jiném staté. V nej-
blizsich letech o expanzi nepremyslime.

Jakeé sluzby jste v ramci inkubaéniho
programu vyuzili pro uskuteénéni vaseho
zameéru?

Aktudlné jsme nejvice v komunikaci se spole¢nosti
Amitia, kterda nam pomaha digitalizovat verejné
informace a vytvaret z nich jednoduse dostupnou
databdzi.

Jak jste se dozvédéli o inkubaénim programu?
O inkuba¢nim programu jsme se dozvédéli z inter-
netu. Chceme byt aktivni v plzeniské podnikatelské
komunité a par klika na webu nds dovedlo az sem.

Kam vas uz program posunul?
Ur¢ité jsme se posunuli v uvédomeénf si, jaké jsou

priority a na co se musime soustredit.



Do inkuba¢niho programu vstoupili letos dva
mladi designéfi, Patrik Resl a Michal Kamas,
se zéamérem vybudovat v Plzni designérské
a inovacni centrum. Svou odbornost a doved-
nosti ziskavali oba na Fakulté designu a uméni
Ladislava Sutnara ZCU v Plzni. Pozdgji zjistili, ze
se skvéle doplnuji a Ze spolu dokédzou vytvofrit
mnohem lepsi vysledky, nez kdyZ pracuji kazdy
sédm. To je vedlo k rozhodnuti zaéit spole¢né
podnikat, predevsim navrhovat interiéry a je-
jich vybaveni. Své interiérové studio spoji se
showroomem pojatym jako loftovy byt, kde
budou zékaznikim prezentovat designovy na-
bytek znacek, které u nas dosud nemaji zastou-
peni. Pro svdj zdmeér si vyhlédli atraktivni pro-
story v nové otevieném technologickém parku
TechTower. Zde hodlaji organizovat také speci-
alizované workshopy, prednasky a dalsi akce
pro architekty, studenty i verejnost. Unikatni
projekt posili image Plzné jako mésta designu,
coz povede i dalsi jejich kolegy k tomu, aby se
zde se svymi aktivitami usidlili. Zakladatelé
centra jiz konzultuji v BIC Plzefl podrobnosti
zédmeéru, podminky jeho Zivotaschopnosti a zpu-
sob jeho realizace.

Vasim zamérem je vybudovat

v Plzni designérské a inovaéni centrum.

Co si pod tim mlGzeme predstavit? V cem se
bude lisit od klasickych designérskych studii?
Je tomu tak. Mimo naSe designérské sluzby by
mélo toto centrum predstavovat novou inovativni
platformu pro designéry a odborniky. Oproti
klasickym designérskym studiim se bude naSe
centrum liit tim, Ze bude slouzit jako misto k se-
tkavani a spolupraci ruznych profesiondlti z oblasti
designu, technologie a podnikdni. Na 150 metrech
se tak budou predstavovat sluzby a produkty pec-
livé vybranych firem, které vytvori ,loftovy byt
a ndhled na zit{ mezi technologiemi a novymi ma-
teridly. Navstévnik si tak bude moci vSe vyzkouset

a pripadné i koupit.

Chcete se vénovat take organizaci
specializovanych workshopt, prednasek

a dalsich akci pro odborniky, studenty

i vefejnost. D4 se Fict, Zze v tomto ohledu
zaplnite diru na trhu?

Ano, chceme se vénovat organizaci specializo-
vanych workshopt, prednasek a dalsich akei pro
odborniky, studenty i vefejnost. Cilem je vytvorit
prosttedi, ve kterém se lidé mohou neustale udit,
inspirovat a rozvijet své dovednosti a znalosti.
V tomto ohledu bychom mohli skute¢né zaplnit
mezeru na trhu a poskytnout lidem v Plzni
a okoli prilezitost setkavat se, sdilet zkuSenosti

a spolupracovat.

Oba jste studovali na Fakulté designu a uméni
Ladislava Sutnara Z€U v Plzni. Vnimate Plzei
jako mésto designu? Pokud ano, pro¢? Pokud
ne, na ¢éem by se dalo jesté zapracovat?

Co se tyce Plzné jako mésta designu, vnimame jej
jako prostredi s potencidlem. Plzenn md bohatou
pramyslovou tradici a v poslednich letech se velmi
dobfte rozviji oblast kreativity. Nicméné stdle jesté
existuji oblasti, na kterych se dd pracovat a pod-
porovat rozvoj designového ekosystému ve mesté.
Nyni cilime sami hlavné na komunitu, ktera se
po dokonceni tfeba pravé Sutnarky posléze roz-
padd. Vime, ze to nebude lehké, ale chceme ziistat
Plzni vérni a véfime, ze se diky zapdlenym lidem
podafi vytvorit v Plzni misto, které bude poutat

nejen na design, ale i kolektiv.

Jak jste se dozvédéli o inkubacnim
programu? Kam vas uz program posunul?

O inkubaénim programu jsme se dozveédéli
diky TechToweru a prostifednictvim ruznych
odbornych a podnikatelskych fér. Po prostudo-
vani moznosti jsme se rozhodli do inkuba¢niho
programu prihlasit a mit tak ptistup k podpore,
mentorstvi a siti kontaktt. Inkubacéni program
ndm poskytl prilezitost propojit se s dalSimi
inovativnimi podnikateli a ziskat cenné zpétné
vazby na na$ projekt. Diky programu jsme méli
moznost posunout se v nasem rozvoji a pripravit
se na uspésné spusténi designérského a inovacni-

ho centra.
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Lidé, ktefi maji dobré podminky pro zivot,
mohou byt velmi tvorivi a produktivni,
rika Stephan Kronmduller, spoluzakladatel
a jednatel firmy Eurosoftware

Lidé jsou pro nasi firmu zasadni.

V zacatcich jsme meéli velke stesti, ze
se nam prave diky zaméstnancim

Jaka je historie firmy? Pro¢ jste se tenkrat

rozhodli pro Ceskou republiku, proé pro Plzei?
Vzdycky jsem mél hezky vztah k Ceské republice.
V prvé fad¢ jsem odtud mél predky z matciny stra-
ny a zadruhé lezi Sasko, kde jsem tehdy zil, velmi
blizko. Jezdili jsme do Ceska, abychom navitivili
na$e pribuzné a na nakupy, a abychom si prohlédli
tuto krasnou zemi s nadhernou pfirodou a kultu-
rou. V rdmci jedné z takovych ndvstév u rodiny se
zrodil ndpad zalozit zde firmu, kterd rozsifi spolec-
nost GK o vyvojové centrum. Proto jsme se s ob-
chodnim partnerem Rainerem Gldflem rozhodli,
ze zde budeme hledat mladé nadSence. Navazali
jsme tehdy spoustu kontaktll na Zipadoceské
univerzité¢ (ZCU), které ndm pomohly k tomu,
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podarilo nastartovat firmu
ke globalnimu Uspechu.

abychom vybrali sprévny ,,set-up“ pro nasi firmu.
Prvnim jednatelem se stal pan Vaclav Siman, ktery
také studoval a pracoval na univerzité.

Nézev Eurosoftware jsme vymysleli velmi rychle,
protoze jsme si tehdy vSichni piali sjednocenou
Evropu.

Matei'skd spolecnost GK chtéla koncipovat a vyvijet
nové produkty na bdzi Javy. Tento programovaci
jazyk byl ovSem tehdy tak novy, Ze se jeSté ani
nevyucoval na univerzité. I presto jsme rychle
ziskali mladé studenty ze Zapadoceské univerzity,
ktefi s ndmi zahgjili vyvoj softwaru na zaklade Javy.
Takto vznikl inkubdtor pro nase vyvojové centrum
v Cechéch. Dnes to vypada, Ze viechno probihalo
snadno a hladce. Mdzu véds ale ujistit, Ze jsme

tohoto uspéchu dosdhli diky velkému usili a nad-
Seni. Bez Sikovnych lidi by to nebylo mozné. Mladé
Ceské kolegy se ndm jisté také podarilo ziskat diky

na$i firemni kulture.

Jako leader v oboru IT a inovator v Plzefiském
kraji se zamérenim na trh po celém svété,

jak je pro vas dalezité najit ty spravné
experty a motivované zaméstnance v oboru?
Spolupracuje se Zapadoceskou univerzitou,
nebo dokonce se stiednimi Skolami?
Spoluprace se Zapadoceskou univerzitou je velmi
specifické téma. Je tak mnohovrstevné, ze se

na tuto otdzku viibec nedd jednoduse odpovédét.



Stephan Kronmiiller je
spoluzakladatelem a jednatelem
firmy Eurosoftware, kterd

pusobi v Plzni od roku 1997.

Od té doby si firma vybudovala
zaslouzené povést jedné z prednich
IT spolecnosti v Plzeiiském kraji.
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Zaénéme s aspektem vzdélavani mladych inze-
nyrd. Mame velmi mnoho zaméstnanct ze ZCU.
Ziskali jsme velmi chytré a kvalitné vzdélané lidi.
Ale samoziejmé bychom si nékdy prdli, aby bylo
vzdélavani vice sladéno s pozadavky pramyslu.
Dal$im aspektem je kvantita. Zde musim, bohuzel,
konstatovat, Ze pocet absolventi neodpovida po-
zadavkiim pramyslu. Eurosoftware je jen jednou
z firem, které potiebuji inzenyry. V Plzni a celém
regionu je mnoho firem, které pracuji s modernimi
technologiemi. Tady by méli politici a zastupci
prumyslu nutné zavést takova opatieni, kterd
by mésto Plzen a Plzeinsky kraj pfipravila na bu-
doucnost. Eurosoftware kromé toho velmi dobre
spolupracuje se stfednimi Skolami.

Ale celkové za firmu Eurosoftware mohu fici, ze
diky univerzité mame dobrou pozici v rdmci ce-
1ého koncernu GK Software a vlastné velké §tésti,
ze se tenkrat zde firmu povedlo zalozit. Rozrostli
jsme se a nyni mame asi 270 zaméstnanct. Dnes je
Eurosoftware nejvétsim vyvojovym centrem skupi-
ny GK. Je diilezitym a stabilnim ¢lenem koncernu.

Jaka je situace v Eurosoftware se ziskavanim
novych zaméstnanct?

Toto téma lze vnimat jen v kontextu celého regi-
onu. Kdyz potfebujeme ziskat nové zaméstnance,
potiebujeme pro tyto lidi dobré Zivotni podminky.
Do toho samoziejmé pocitdme také cleny rodiny
a mozna i dal§i piibuzné. Lidé, ktefi maji dobré
podminky pro zivot, mohou byt velmi tvofivi
a produktivni. K tomu jesté pristupuje to, ze zde
musi byt pro primysl k dispozici dostatek lidi se
spravnou kvalifikaci. To neni jen o Plzni, také dalsi
zem¢ a mésta Celf stejnym vyzvam.

Plzen jsme si vybrali z divodu, ze je blizko nasi
centraly, ktera lezi v Schénecku v Sasku. A hlavné
proto, Ze je tady univerzita, na niz se vzdélavaji
inZenyti. Nase olekavan{ bylo, ze ze ZCU zis-
kdme dostatek inZenyrii. Pravdou je, Ze vétSina
nasich zaméstnancti pochdzi ze zdejsi univerzity.
Toto ocekdvani se ndm tedy podafilo naplnit.
Pottfebovali bychom ale samoziejmé jesté vice lidi.
Myslim si, ze je nutné vyfesit problém se ziskava-
nim novych pracovnich sil zaméstnavanim lidi
z jinych ¢asti Ceska anebo dokonce z jinych zemd.
Abychom pro tyto pracovni sily byli atraktivni
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firmou, je dulezité, aby se mésto rozvijelo, aby rost-
lo, protoze diky tomu k ndm prijdou i specialisté
z jinych lokalit.

Ale Plzen je na to pripravena, disponuje funk¢nimi
programy, a také financemi. Tyto prostfedky je
nicméné tfeba vyuzivat spravné. A my bychom se
radi podileli na ptisluSnych rozhodnutich, aby byla
tato rozhodnuti pro nés spravna.

Jak byste popsal mistni pracovni prostiedi -
spolupraci s Plzefiskym krajem a dalSimi
partnery v regionu? Jste ¢lenem néjaké
zdejs$i odborné/podnikatelské skupiny a je to
pro firmu pfinosné?

Kdyz mdm néco posuzovat, idim se velmi casto
svou intuici. Pak vnimdm, co dobfe funguje a co se
jesté musi zlepsit. Spoluprace probihd, ale ja bych
si ptal, aby byla mnohem intenzivnéjsi a vice zame-
fena na cil. Jako podnikatel mam vzdy pfed o¢ima
cile. V této souvislosti je ale velmi tézké si tyto cile
definovat. My jako zdstupci priimyslu mame jen
velmi maly pfehled o tom, jaké moznosti jsou k dis-
pozici. Jako jednatel Eurosoftware, ale také jako
prezident Technologické iniciativy Plzen, vidim,
kde bychom mohli témata zpracovévat spolecné
a efektivné. Nékdy mi chybi komunika¢ni kanal,
ktery by ndm umoznil do procesu feSeni zapojit
odpovédné osoby. V fade véci to vhimame bolestné,
kdyz na zdanlivé feSitelné problémy nenachdzime
odpovédi. Potfeba byt informovan je velkd a bylo by
dobré, kdyby se zdstupci pramyslu snadnéji dosta-
vali k dilezitym informacim. Ur¢ité by to pomohlo
tomu, aby se ocekdvdni sladila s fakty, coz by byl
velmi pékny prvni krok.

Jako piiklad bych uvedl tieba téma Gigafactory.
Vim, Ze se zastupci priumyslu timto tématem
intenzivné zabyvaji, nebot se v souvislosti s nim
objevuji otazky, které je tieba prodiskutovat a vy-
resit. Naptiklad tento projekt zméni situaci na trhu
s pracovni silou. Jisté to bude mit vliv i na pracovni
a zivotni podminky lidi, a to nejen téch, ktefi pak
budou v této firmé pracovat. Pfesné takova témata
se pfimo dotykaji jiz existujicich primyslovych
firem. To uvadim jen jako ptiklad. Mozna to jiz
region néjak resi a my jenom nezname odpovédi.
Nékteré firmy se zde mohou potykat s existencio-
nalnimi problémy.




Uspéch viibec nelze
zopakovat. MiiZeme jej
dosdhnout opét jen diky
tvrdé prdci, koncentraci
a velké trpélivosti.

A proto bychom se chtéli bavit s odpovédnymi oso-

bami v této problematice. Rddi bychom proto nasli
spravnou platformu a ziskali spravné partnery pro

v

diskusi, to je nase prani.

Co jste se za ta léta aktivniho podnikani
v Plzni naucil, jaka byla oéekavani z naseho
mésta na zacatku?

Kdyz jsem do Plzné ptiSel, tak to bylo Sedé Spinavé
mésto se spoustou smogu a prachu. Za dobu, co
jsem tady, se toho neskute¢né mnoho zménilo
k lep$imu. Z Plzné se stala mald metropole, lidé
tady byli a jsou stale skvéli a ja se zde citim velmi
dobfe. Vibec jsem si netroufl tehdy na zacatku
doufat, ze by se Plzen mohla stdt mym domovem.
Ale ted” muzu rict, ze to tak vnimam. Celkové se
vS$e hodné zlepsilo a Plzen ma stéle co nabidnout
svym névstévnikim, a také nasim zdkaznikim.
Musim vyzdvihnout zejména kulturni moznosti
v Plzni. Vyuzival jsem je jiz v dobé, kdy jsem

sem priSel. K Zivotu s rodinou ¢lovék pottebuje

infrastrukturu - skoly, skolky, zafizeni pro traveni
volného c¢asu. A pravé tohle musi mésto a region déle
rozvijet, protoze chceme mit Plzenl stdle krasnéjsi
a atraktivnéjsi.

Nemluvili jsme jesté o tom, co vlastné
Eurosoftware déla a jak ho ovliviuji vyzvy

a nové trendy na trhu, které pfinaseji

napf. vzestup zapojeni umélé inteligence
nebo zmény chovani zakaznik.

Na tuto otdzku bych mohl odpovidat velmi dlouho.
Nicméné, Eurosoftware je vyvojovym centrem
produktu své matet'ské spole¢nosti.. To znamena,
ze méme za kol propojit nds produkt s moderni-
mi technologiemi tak, aby byl stéle lepsi.

Pti procesu nakupovdni vznikaji potteby na strané
zakaznika i obchodnika. Obé strany si preji vyresit
bézny denni ndkup rychle a efektivné. To vede
k tomu, Ze se musi navrhovat nové strategie

nakupovdni. Odpovédi na né jsou napt. GK GO,

self check-out a self scanning jako soucasti feseni
produktové rodiny GK. K tomu také patfi ndkupni
asistenti, ktet{ zdkaznikovi pomdahaji pfi vybéru
zbozi. Tady napiiklad hraje velmi dalezitou roli
umeéla inteligence.

Navic jesté v nakupnich fesenich musime zohled-
nit mistni specifika nakupniho reseni.

Umeéld inteligence je pro nds jiz dlouho tématem
a cast firmy se na to zaméfuje dlouhodobé.
Prodejna bez prodavace nardzi na rizné vyzvy, jez
je mozné fesit jen pomoci modernich technologii.

Y

My neustale hledame ta nejlepsi feseni.

Jiz jste zminoval kulturu v Plzni. Co délate

ve svém volném case, jaké jsou Vase oblibené
aktivity v Plzni a naSem regionu?

Pokud bych mél néjaky volny ¢as... (smich).

Ziji zde s rodinou, mam tady 3 déti, které chodf
do ceskych gkol. A jd svlij volny ¢as vyuzivam
k tomu, abych se jim vé€noval, abych je rozvijel.

To znamend, Ze kdyZz mdme spole¢ny c¢as, vyuzi-
vam kulturni a sportovni nabidky v Plzni. Mdm
radd hudbu, rdd také navstévuji divadlo a nékdy
také vyrazim na néjaky peékny koncert. V minu-
losti jsem v Plzni trénoval kung-fu a ted’ se svym
synem déldm taekwondo. Tahle nabidka se mi vel-
mi libi a mdm radost, Ze ji lidé radi vyuzivaji. Jako
specidlni ptiklad bych chtél uvést filmovy festival
Findle Plzen. Na$e firma tento projekt dlouhodobé
podporuje a diky nému mohu/miizeme nahlédnout
pod pokli¢ku filmové scény.

Pokud byste se mél znovu rozhodovat, ze

v Gechach zalozite opét IT firmu, rozhodl
byste se znovu pro Plzeii? Proé?

Samoziejmé, o tom neni pochyb. Pokud se na to
divdm oc¢ima dosazenych tspéchti, mohli bychom
tento uspéch na zakladé stejného konceptu mozna
zopakovat.

Ale protoze se jednd o hypotetickou otdzku, a ja ne-
mam moznost zacit znovu, tak bych rad zminil, Zze
se zrovna kousek od Plzné pokousim o néco nového.
Zalozil jsem startup. Prosim, pfejte mi uspéch.

M4 zkuSenost ale tikd, ze uspéch vubec nelze
zopakovat. Miizeme jej dosahnout opét jen diky

tvrdé praci, koncentraci a velké trpélivosti.
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Kavalirovi: ,Dvé profese, jedna
univerzita, jedno manzelstvi”

Mgr. Petr Kavalit, Ph.D., MBA je feditelem
vysokoskolského Ustavu Nové technologie —
vyzkumné centrum (NTC) ZCU v Plzni. Jeho Zena
Mgr. Gabriela Kavalitova, Ph.D. pracuje v Centru
télesné vychovy a sportu FPE ZCU v Plzni a je
dlouholetou trenérkou a rozhodéi v moderni
gymnastice. Jakeé to je, kdyz se sejdou doma?
Bavi se doma o préci a studentech?

Pane Kavaliti, jste feditelem vyzkumného centra
NTC. Jak byste svoji pozici piedstavil nékomu
mimo obor? Co vas na vasi praci bavi nejvic?
NaSe vyzkumné centrum se vénuje vyzkumu a fe-
Senim pro zelené technologie a pokro¢ilé materidly
v oblastech ekologickych zdroju energie, chytrych do-
pravnich prostiedki a kvality lidského Zivota i zdravi.
Hlavni poslani spo¢iva v prinaseni novych poznatkt
a inovativnich feSeni, kterd mohou mit Siroky dopad
na spole¢nost a prumysl. Tim mdm na mysli napt. pti-
spéni k uchopeni kvantovych technologii predevs$im
pres nasi expertizu s materidly, které maji unikatni
vlastnosti, nebo technologii pro obnovitelné zdroje
a ukladani energie, zde mdme expertizu predevsim
v elektrochemii, také se zabyvdme infracervenymi
technologiemi a biomechanickymi modely lidského
téla. Spolupracujeme s rtiznymi partnery z celého
svéta, véetné firem, vladnich instituci a dalsich vy-
zkumnych organizaci, abychom podporovali transfer
technologii a jejich praktické vyuziti.

Jako feditel mdm na starosti fizenf a koordinaci vy-
zkumnych projektt, fizeni tymu védci a vyzkum-
nikdl a zajisténi finan¢nich prostfedkd pro nase
aktivity. Kromé toho je mym hlavnim tkolem vy-
tvaret pro nd$ mezindrodni tym 130 zaméstnancii
atraktivni a tviirci prostfedi. Vytvaret organizacni
kulturu na zékladé sdilenych hodnot, které nejen
podporuji stévajici zaméstnance, ale zdroven pii-
tahujf talenty z celého svéta. Jiz nyni u nds pracuji
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excelentni vyzkumnici z osmi zemi celého svéta
od Finska az po Indii. Zaroven se snazim budovat
silné vztahy se strategickymi partnery z byznysu,
vyzkumu i vefejné spradvy u nds i v zahranici.
Celkové se na NTC snazime byt hybnou silou
v oblasti védy, inovaci a technologického pokroku,
a prispivat tak k budovani lepsi a efektivnéjsi udrzi-
telné spolecnosti.

Na mé praci mé nejvice bavi pravé kazdodenni
kontakt s lidmi - jak uvnitt NTGC, tak ve vnéjSim,
predevsim mezindrodnim, prostfedi. Mam rad
vyzvy, rdd posouvam véci vpred a madm vzdy radost

z uspéch, které se nasim tymim povedou.

Pani Kavalifova, plsobite v Centru télesné
vychovy a sportu FPE ZCU. Mizete priblizit vasi
praci? Jak vypada vas bézny pracovni den?

V Centru télesné vychovy a sportu ptisobim jako
odbornd asistentka. Mou hlavni ndplni je vyuka
studentt predevsim bakaldiskych studijnich obo-
rit Té¢lesnd vychova a sport, Télesnd vychova se
zaméfenim na vzdélavani. Vyucuji predmeéty jako
zdkladni gymnastika, rytmickd gymnastika, po-
hybova skladba, tance, psychomotorika, zdravotni
télesnd vychova ¢i zdklady teorie télesnych cviceni.
Od pondéli do ¢étvrtka vyucuji studenty denniho
studia, patky jsou vyhrazeny pro kombinované stu-
dium a celozivotni vzdélavani. Vétsinu vyukovych
hodin travim v télocvicné. Se studenty chodim
téZ na praxe do mateiskych a zdkladnich Skol.
V kvétnu a zafi jezdime na letni vycvikovy kurz.
Roc¢né vedu pomérné velké mnozstvi bakalatskych
a diplomovych praci. Plisobim v komisich statnich
zavére¢nych zkousek a u obhajob. Jak je vidét, prace
je to opravdu pestrd. Vedle vyukové cinnosti je
nasi néplni prace i védecka prace, tedy tcastnit se
riznych konferenci, Skoleni, vyzkumi a publikovat

¢lanky. K tomu se snazim udrzet krok s praxi
a spolupracuji napf. s Nadaci sportujici mlddeze
v Plzni na projektech Pohyb 1P a Sportovni hry ma-
tefskych Skol. Jsem ¢lenkou Trenérsko-metodické
komise Ceského svazu moderni gymnastiky, trénuji
gymnastky nebo rozhoduji pohdrové i mistrovské
soutéze. K tomu vedu bodyforming zen. Takze, jak

vidite, télocvi¢na je mym ,,druhym domovem®.

Oba pisobite na akademické pidé, bavite se
doma o praci a reSite naptiklad to, co by Slo
na univerzité zlepsSit?

Ano, bavime. Oba chceme, aby se univerzita
zlepSovala. I kdyz mdme rozdilné obory, mizeme
navzajem Cerpat z nasich zkuSenosti. A v organizaci

velikosti univerzity je neustdle co zlepSovat.

Mohlo by se zdat, ze vase obory sou¢asného
pusobeni jsou daleko od sebe, ale vy jste, pane
KavaliFi, vystudoval obor kinantropologie, coz
je véda o pohybu élovéka...

Ano, je to tak, moje zivotni i profesni cesta byla
pomeérné rozmanita. Nejvice mi z pohledu osobniho
rozvoje daly dlouhodobé zahranic¢ni pobyty, at jiz
ro¢ni plisobeni u profesora Schwartze na Hebrejské
univerzité v Izraeli nebo dvouleté na University of
California v Berkeley. Z pohledu byznysu to pak
bylo mé ptisobeni v manazerskych pozicich v po-
radenstvi v oblasti spravy a fizeni korporaci, kde
jsem se setkaval s kapitany primyslu a Spickovymi
vrcholovymi manazery nadndrodnich firem. Hodné
mi také dalo studium MBA na Rochester Institute of
Technology. Tyto zkuSenosti nyni zirocuji, nebot
dokazi mluvit jazykem obou kmenti jak ,,byznysové-

ho“ tak i ,akademického, a to je velkou vyhodou...

Pokracovdni rozhovoru najdete na webu

www.inovujtevpk.cz



Kdyz clanek pise
chatbot ChatGPT

Pozor, uméla inteligence prebira kontrolu nad svétem. My, co
se zivime psanim, uz brzy nebudeme mit co jist... je to opravdu
tak? Zactéte se do naseho ¢lanku, napsaném chatbotem
chatGpt a posud'te sami, zda se mame bat o Zzivobyti. Pokud
jste o tomhle chatbotovi neslysSeli, coz bychom se skoro divili,
protoze si v loiském roce vyslouzil spoustu pozornosti, ¢téte
dal. Jeho prototyp, zalozeny na zakladnim modelu GPT-3.5,

do svéta na konci listopadu 2022 vypustila spoleénost OpenAl.
Zakladni verze byla pIné zpristupnéna pro verejnost, i proto

se o ném tolik mluvilo. K dneSnimu dni je dostupny ve verzi

ChatGpt May 24 Version.

Jaké bylo nase zadani?

»Napis$ mi prosim krdtky cldnek na téma Plzensky
kraj a inovace a technologie, které jsou v regionu
rozvijeny. Jakym oboriim se nejvice davi. V jakych
oborech je budoucnost Plzeiiského kraje z hlediska
technologif a inovact. Jaké obory Ize oznacit za obory

budoucnostiz

Tady je vysledek:

Plzensky kraj se v poslednich letech stal dilezitym
centrem inovaci a technologif v Ceské republice.
Diky strategickému rozvoji a podpofe vyzkumu a
vyvoje se zde rozvijeji riizné obory, které predsta-
vuji motory ekonomického rtstu regionu. Nejvice
rostoucimi obory v soucasnosti jsou informac¢ni

technologie, strojirenstvi a automobilovy primysl.

V oblasti informacnich technologii se Plzensky
kraj stal centrem softwarového vyvoje a digital-
nich sluzeb. Mistn{ firmy se specializuji na vyvoj
webovych aplikaci, mobilnich aplikaci, umelé
inteligence a datové analyzy. Plzeinsky kraj ma
také rozvinuty e-commerce sektor, ktery vyuzivd
moderni technologie pro online prodej a logistiku.
Strojirenstvi je dal$im klicovym odvétvim
Plzenského kraje. Zde se vyrabé&ji a vyvijeji rizné
technologicky pokrocilé stroje a zafizeni pro riz-
né priimyslové odvétvi. Plzensky kraj je zndm svou
precizni vyrobou, kterd splnuje nejvys$si standardy
kvality. Automobilovy primysl v regionu je také
vyznamny, s vyrobou a vyvojem automobilovych
soucdstek a komponent.

Co se tyce budoucnosti Plzenského kraje v oblasti
technologif a inovaci, existuje nékolik oborti, které
by mohly mit velky potencidl. Jednim z nich je
oblast ekologickych technologii a udrzitelného

rozvoje. Plzensky kraj se stdvd lidrem v oblasti

obnovitelnych zdroji energie, vyvoje ekologicky
Setrnych technologif a feSeni pro usporu ener-
gie. Vznikaji zde inovativni projekty zaméfené
na soldrni energii, vétrnou energii a energetickou
efektivitu budov.

Dal$im perspektivnim oborem je biotechnologie
a farmaceuticky primysl. V Plzenském kraji se
nachdzi vyznamné vyzkumné instituce a farma-
ceutické spole¢nosti, které se zabyvaji vyvojem
1é¢iv, diagnostickych metod a biotechnologickych
procest. Tento obor nabizi velky potencidl pro
inovace a zlepSeni lidského zdravi.

Nelze také opomenout oblast autonomnich vozidel

a umélé inteligence.

Dobra prace, chatbhote, o praci se ale nebojime.
Zatim!
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