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Anotace

KCVJS Plzer voblasti vzdélavani pro 21. stoleti a podpory talentd poskytuje
prostfednictvim ¢innosti Info Kariéry podporu zakim a studentdm v oblasti osobnostniho
a socialniho rustu. Realizuje skupinové i individualni kariérové poradenstvi, které se
zaméfuje na mapovani kompetenci zaku a studentl, na zmocriovani k jejich rozvoji a
podporu sméfovani jejich vzdélavaci a profesni drahy.

1. Strukturovany popis organizace

Krajské centrum vzdélavani a Jazykova Skola s

Nazev organizace pravem statni jazykové zkousky, Plzen, sady 5.
kvétna 42
Typ organizace pfispévkova organizace Plzerfského kraje

DVPP, jazykova 8kola s pravem statni jazykové
zkous$ky, celoZivotni u€eni

Cilova skupina - charakteristika | Zaci ZS, SS, vefejnost
Sidlo organizace sady 5. kvétna 42, 301 00 Plzer
Webova stranka www.kcevjs.cz; www.infokariera.cz

Specifika organizace

2. Slovni popis organizace

KCVJS Plzefi se voblasti celoZivotniho udeni snazi, prostfednictvim rlznych forem
kariérového poradenstvi, o podporu osobnostniho a socialniho rozvoje v§ech zak( a studentu.

V této oblasti spolupracuje s dalSimi organizacemi. Realizuje projekty na podporu dusevniho
zdravi, dostupnosti kariérového poradenstvi, osobnostniho a socialniho rozvoje a rozvoje
kompetenci zakd.

3. Popis prikladu inspirativni praxe

Vybrana konkrétni aktivita se vénuje mapovani a rozvoji kompetenci zakl prostfednictvim
kariérovych workshopd.

Z&ci v ramci workshopu pracuji na mapovani svych silnych stranek, pojmenovani dikazi o
téchto silnych strankach a jejich ukotveni do kontextu kompetenci. Kompetencni oblasti
vyuzivame predevsim tyto tfi: obecné Zakovské kompetence RVP, kompetence v ramci
narodni soustavy povolani, nové definované kompetence pro 21. stoleti.

Zaci pomoci riznych technik a metod mapuji své kompetence a propojuji je s konkrétni
Cinnosti ve své praxi. Poznavaji a ziskavaji informace o oblasti kompetenci a kombinacich
znalosti, dovednosti, motivace a hodnot.

3.1. Cil podpory

Pomoci zakim definovat své silné stranky a kompetenéni portfolio. Propojit jej s moznostmi
volby vzdélavaci a profesni cesty. Pomoci a podpofit planovani a rozvoj kompetenci zaku.
Podpofit schopnost sebeprezentace a spoluprace.

3.2. Forma podpory
Skupinovy workshop + pfipravné a navazné aktivity
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3.3. Hlavni pfinos

Sebeuvédomeéni a sebereflexe zaku, které dava zaklad pro planovani a rozhodovani o svém
zivoté. Motivace pro spolupraci.

3.4. Zdroj financovani

Prispévek zfizovatele Plzerisky kraj.

4. Rizika a prilezitosti zvoleného postupu

Jednoznacnym rizikem je vytrzeni/oddéleni workshopu od kurikula. Nepropojeni s kazdodenni
vyukou ve Skole. Zasadnim bodem je tedy dostatecna pfiprava zakl na workshop a nasledna
prace s vystupy workshopu ve vyuce.

5. Zavery

Podpora talentd u vSech déti je zalozena na uvédoméni a sebereflexi. Definovani a proziti
toho, co umim, co mam rad, otevira prostor pro plné vyuzivani vlastniho potencialu. Cilena
podpora kompetenci pro fizeni vlastni kariéry motivuje Zaky k aktivité a ukotvuje rozvoj jejich
talentl jako pfirozenou soucast vzdélavaciho procesu. V neposledni fadé podnécuje ke
vzajemné podpofe a spolupraci na rozvoji jednotlivce i spole¢nosti.

6. Prilohy
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