EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operaéni program VkaUm, VyVO] a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

PS2klad inspirativn?2 prax

SKUPI NOVh SHW@PR K
KDO JSEM?

Krajsk® centrum vzdBhDI 8v §8n:
a Jazykow8 pgkBovlean st 8t n2 jazykov®

Barbora Keisl ovs§s
Mi ¢c hal Par |l 8s ek
Luk8g VI | ek

Pl z,éidtopad 2021

Real i zorv8mooi vprojektu ASmart Akcel
reg. | .: C€Cz.02.2.69/0.0/0.0/18_055



Obsah

Y g0 = Lot PP P PPN PPPUPPPPPPPRIN 3
1. Strukturovanl p.0.p.i.S..0 .0.8.N00.2.8.C8 ... 3
2. Sl ovn2z poOpPi .Sl QAN Z.A.CoBuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 3
3. Popis pS2kl adu .i.ns.pi.f.at i V.02, . . pr.aX. ... 3
3.1.Cz2 | o T I T o N ARSI 3
T2 o 1 0 F= N 0T o [ o To o VPP PP PP PPPPPPPPPPI 3
B3 HT @V N2 DS 2 0.5t e ettt n e e, 4
3.4.ZAroJ fINANC O V 8N 2. ittt e e e e e e e aaaaeaaa 4
4. Rizika a pS2legitos.tui...z.v.0l.e.n.®@h.o...p.a.s.t..u.pdu
ST IV A PO PRTT PPN 4
B. P S 2 10 Yoo 4

2/8



Anotace

KCVJEBl zewRBbl asti vzdnD|l §v §n? pr o 21 .poskgtijeo | et 2

prost Sednictv2m |podponua)sstk2T m raf os viklEdstin@rfymn ost n2 ho
a soci 8l n2ho rTstu. Realizuje skupinov® i i noc
zamNDSuje na mapov§gn?2 kompetenc? Gefick zvagi a st uden
podporu smRSovs&§n2 jejich vzdRDl §vac?2 a profesn?

1. St ruktur ov argdnizageo pi s

Krajsk® centrum vzdDI 8v 8§
N 8§ z ®nganizace pr8vem st8tn2 jazykov® z
kvDtna 42
Typ organizace pS2sphNvkov§ PdrzeRsikPDhoe kr

DVPP, jazykpv&ve@ghkodtag§tsn?
zkougkyogivotn?2 ul| en?z
C21 ov§ s kharpkitenisiika GS8ci ZG, SG, veSejnost
S2dl o organizace sady 5. kvDtna 42, 301 O
Webov8 str&&nka www.kcevjs.cz; www.infokariera.cz

Specifika organizace

2. S| ovn? omanzacs

KCVJG PdezvoP | ast i celogivotn2ho ulen? snag?2, P
kari ® ov®ho poradenstv2, o podpogeg®@&dbanostodbaot

Vt ®t 0 obl astisdalp®d1 mipr ac g fReiaz a czceumpie projekty na p
zdr avd?2o,st upnost. kari ®oeo®Phospoilaadenstsoiwavdgel n2 ho 1
kompetenc?2 ¢g8kT

3. Popis pS2kladu inspirativn2 praxe

Vybrang konkr®tn2makev&ni akcempetlejug?e g8kT prost
kari ® ovlich workshopT.

G8cr §mci wor ks map unaproarwmj22 svich silnlTch strgnek
t Dchto silnT cjdjichsko§ ko ékhona extu kompetenc?2. Kom
vyug2vgme pSedevg2m tyto tSi: obecn® vigSknezisk®
nNErodn2 soustawpvpPodelf §mdvan®l .k osntpeeltestn2c.e pr o

GBci pomoc?2 rTznTch technik a metodeswaphkj ®t 8% ®
|l i nnostv® wea axi . Pozn8vaj?2 obla3ssk8kampet pho? mac «
z n al oosvte?d n oddivaée a hodnot.

3.1.Cz2 | podpory

Pomoci g8kTm definovihbompe®esnl hh@psltirﬁlobiyoat i op
vol by vzdDl 8§vac? Romooif eanpodpredzivojplkagnketnen c 2
P o d p scBoprtost sebeprezentacea s pol upr 8ce.

3.2. Forma podpory
Skupinovl +woS$2kmsrhanw@ zaan® aktivity
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33.Hl avn2 pS2nos

SebeuvDdasebBrefltkxe § 8§ k T, kter ® d§

vg8 z8klad @proav@m8&nov
givotn. Moti vace pro spolupr§8c

34.Zdroj financovg8n?
PS2sphNvek RISZeRwvlklt ek reaj

z

4. Ri zika a pS2ledgitosti zvol en®ho postupu

Jednoznal nTm rizikem je vykurgiekni I/ @.d dRdapgracopdagjmenrk 2 h
viukou va8g«&drd2em bodem je tedy dostateln8 pS2pra
pr 8cvel sst ukshopwwe VvIuce.

5. Z§Dry

Podpora tvayleeernt TdNDU 2 j evIi2dd migren aa nDeeefbienroeyf 8 weixii & 2

t oho, CO uUum2zm, co m8m r 8d, otev2r 8 proGaloen® ro
podporakompet epra$2 zen? v | anottn & uk aarkidg® rufotvlfe raavoj jejich
talentgSijrakmenou soul §st v zndelploSv aecd?n?o Sparklel esaid n
vz8j emn® podpo S erozejijedpotiivceipmp®die | ma s t i

6. PS21 ohy

0 CO NAM JDE

#" SEBE - POZNANI | PREZENTACE / REFLEXE

FORMA | METODA

NENI SPATNA ODPOVED
MYSLEME V +

A~ RESPEKTUJME OSTATNI ] BEZPECNE PROSTREDI
BUDME AKTIVNI DOSTATEK CASU
4 < 3 IDEALNi SKUPINA
,// NEFORMALNI PROSTREDI A PRISTUP
7 % / :yAFi‘x)IERA SOCIODYNAMICKY PRISTUP,
& s % EMPOWERMENT
\ - SELFMANAGEMENT
\{ ’ & OSOBNI ZAKAZKA
) Q*s,,’ ) KDO JSEM? pro Z$

k. |

DOBRA PRAXE JAK TO PROBIHA

STANOVENI ZAKAZKY SKOLA / ZAK " 5 2 e g 4
> OSOBNI OCEKAVANI A CIL NA TEMA KARIERA -
4~ KOKTEJLNAFUNKCNOST
9 F: § INDIVIDUALNI MAPA SILNYCH STRANEK 29
DURAZ NA OSOBNi PROZITEK
1 KONKRETNI DUKAZ KOMPETENCE
" o 2 DEFINICE KOMPETENCI PRO TRH PRACE

ZPETNA VAZBA PRO ZAKA / SKOLU / NAS

g OSOBNI PORTFOLIO A ZIVOTOPIS

MR ZPETNA VAZBA | EVALUACE ¢ |
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FUKRIVI
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\ a4
FORMA | METODA

BEZPECNE PROSTREDI
DOSTATEK CASU
IDEALNI SKUPINA

SOCIODYNAMICKY PRISTUP
EMPOWERMENT
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OSOBNI ZAKAZKA
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